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BU PROJEYE NEDEN IHTIYAC DUYULDU ?

Projeye Ogrencilerimizin siniflarinda veya sinif

disinda okul icerisinde meydana gelen; miidahale
edilmesi gerekilen bir olay, problem durumu
karsisinda ogrencilerimizden beklenen bunu ele alip
cozum uzerinde yogunlasmalari veya miidahale
etmeleri iken  maalesef  c¢ogunlukla  olayin
cozimlenemeden gitgide daha da kotiileserek vahim
bir hal almasi ve tehlikeli sonuclarla karsilasilana dek
durumun etkili c¢ozimu noktasinda harekete
gecilememesi nedeniyle ihtiyac duyulmus ve boylece
projeye start verilmistir.



PROJENIN AMACI

Problem durumlar karsisinda ogrencilerimizin
problemi sinif icinde kendilerinin ¢cd6zmesi veya olay
buyumeden derhal sorumlu o6gretmenlerimize
bildirilme noktasinda hiz kazanilmasi ve bdylece
problem-olay nedeniyle olusabilecek maddi-manevi
zararlarin minimum seviyeye indirilmesi amaciyla
proje baslatilmistir.



PROJENIN AMACI

PROJENIN ASTII MAKSADI

BIR PROBLEM DURUMU YASANMASI HALINDE HER
BRIR OGRENCIMIZIN BIREYSEL VEYA TOPLU
OLARAK SINIFCA COZUM GIRISIMINDE
BULUNMASIDIR FAKAT;

BUNUN GERCEKLESMEDIGI DURUMLARDA ISE
BELIRLENMIS GOREV BASLIKLARI ALTINDA
SINIFTA ELCI GOREVI YURUTECEK SECILMIS
OGRENCILERIMIZIN DURUMU FARK EDEREK ve
SORUMLULUK ALIP, ONCULUK EDEREK
PROBLEMIN COzUMU NOKTASINDA HEMEN
MUDAHALEDE BULUNMASI VEYA SORUMLU
OGRETMENLERIMIZE DERHAL BUNU
BILDIRMELERIDIR..



GOREV BASLIKLARI - ELCILIKLER

- ADALET VE DOGRULUK
o ARABULUCULUK VE BARIS
- SEVGI VE DOSTLUK
- EMPATI VE HOSGORU
- YARDIMLASMA VE IYILIK

o TEMIZLIK VE DUYARLILIK



PROJENIN UYGULANIS BICIMI

Proje kapsaminda ikili deger adlar1 iceren gorev bashklar1 altinda alti adet elcilik
olusturulmustur.

* Elcilik TDK Sozliigiinde *

Elcilik: Bir uzlasma saglamak veya is bitirmek icin birinin yanina génderilen kimse olarak;
Elcilik etmek: Iki taraf arasinda uzlastirma gérevini yapmak olarak tanimlanmugslardir.

Elcilik gorevini ylirtitecek dgrencilerimizden beklentimiz projenin amaci dogrultusunda
sinif i¢ci veya sinif dist okulda yasanan; éncelikli sinifiyla alakali problemlere karst secilmis oldugu
elcilik gdérevine-alanina uygun olarak miidahalede bulunmast veya durumu derhal sorumlu
ogretmenlerimize bildirmeleridir.

Ogrencilerimiz gelisen problem durumlarinda yukarida belirtilen elcilik tantminda yer alan
“uzlastirma” konusunda onemli rol oynayacaklardir.

Temsil ettikleri gorevlerle adalet, baris, sevgi, empati, yardimlasma, duyarlilik degerleri
cergevesinde problemin ¢6zimii lizerine odaklanip gligli, saghkl iletisimin tesisi i¢in
calismalariyla projeye ciddi katki sunacaklardir.

Buradan anlasilacagi o6zere
BU PROJENIN BASARIYA ULASMA NOKTASINDA EN TEMEL NOKTA
SiZ DEGERLI OGRENCILERIMIZIN SiZE TAYIN EDILEN BU GOREVLERI
ITINAYLA, OZVERIYLE YERINE GETIRMENIZDIR.



PROJENIN UYGULANIS BIiCiMi

* Projede toplamda alti elgilikten her bir elcilik gérevine siniflarimizdan bir erkek ve bir kiz égrenci

olmak tizere toplamda 12 6grencimiz bir ay boyunca gérevlerini stirdtirmek tizere segileceklerdir.
* Bir ay tamamlandiginda yeni égrenciler secilerek gorevi devralacaklardir.

* Projeye tiim dgrencilerimizin yil sonuna kadar gérevleri her ay déniistimlii olarak ilerlemek tizere
katilmlar: saglanacaktir. Gorevini bitiren 6grencilere iki veya li¢c hafta sonrasinda yeniden gérev
sirasi geldiginde farkli bir elgilik gérevi verilmesi uygun olacaktir.

* Her bir el¢ilik i¢in olusturulan sembolti gorev sahibi 6grenciler bir ay boyunca yakalarinda mutlaka
tastyacaklardir.

* Ogretmenlerimiz erkek ve kizlari isim veya numara sirasina gére ayri ayri listesini olusturarak
gorev dagilimini ve takibatini daha kolay ve akici bir bicimde yapabileceklerdir.



PROJENIN UYGULANIS BICiMI

*

Aylik gorev dagiliminin sinif panosuna asilmasi 6grencilerimizin bir problem durumunda elgilere
ulasmasini daha kolay kilacaktir.

Ogretmenlerimizin égrencilerin yaka kartlarini tasimalari noktasi iizerinde hassasiyetle durmasi
ve dgrencilerimizin gorev dagilimlarint her ay diizenli olarak yenilemesi-panoya asmasi ve
ogrencileri tesvik etmesi projenin amacina ulasmasi agisindan btiyiik 6nem arz etmektedir.

Elciler gorevleri dahilinde oncelikli s6z sahibi olacaklardir. Miidahale edilmesi gereken bir
durum karsisinda elcilerimize diger égrencilerimiz gorevlerinden étiirti saygr duymall ve
“Sen niye karisiyorsun!, Sana ne!” gibi ibareler elgilerimize karsi kullanilmamalidir!

Elcilerimiz de kendilerine verilen gérevleri layikiyla ve bliytik bir ictenlikle yerine getirmeli,
kendilerine verilen éncelikleri kotiiye kullanmamalidirlar.



GOREV TANIMLARI

ADALET VE DOGRULUK

*Adalet TDK Sozliigiinde *
* Hak ve hukuka uygunluk, hakki gézetme,

* Herkese kendine uygun diiseni, kendi hakki olani verme, dogruluk olarak tanimlanmistir.

kokk

* Dogruluk TDK Sézliigiinde *

* Dogru ve dirist olma durumu, dogru olana yakisir davranis, dirtstlik, adalet: olarak
tanimlanmistir.

* Dogru kelimesi ise; Gergek, yalan olmayan, yanlissiz ve eksiksiz bicimde olan anlamlara
sahiptir.

Bu tanimlardan adalet ve dogruluk kavramlarinin birbirinin tamamlayicisi, agiklamasi
oldugu acik¢a gorulmektedir.



GOREVLE ILGILI ORNEK OLAY

o Sinifta yasanilan bir olay veya problem durumunun o6grenilmesi siirecinde bazi direnglerle
karsilasilir. Ornegin birbirine zarar verme davransi iceren bir durumda simif 6gretmeni,
nobetci 6gretmen veya rehberlik 68retmeni tarafindan olayin ayrintili olarak bilinmesi ve
problemin ¢6zliimi i¢in miidahale edilmesi gerekir.

7 Bu durumda o6grenciler problemin olusmasina neden olan hatalarin1 soylemek noktasinda
maalesef ¢cogunlukla bunu utang, korku, kendini temize ¢ikarma, sucu karsiya atma gibi duygu
ve dustincelerle yalan soOyleyerek veya gercegi carpitarak saklamakta ve problemin asil
nedeninin anlasilmasi boylece zor hale gelmektedir.

o Bazen oyle durumlar yasanir ki problemi yasayan ogrenciler birbirinin tam tersi seklinde
konusurlar. Birisi “O beni itti ve problem basladi.” der, digeri ise tam tersi “Hayir O beni itti ve
baslad1l” der. Problemin anlasilmasi noktasinda ogrencilerin birbirine ters diisen, uymayan
konusmalar1 ¢oziimu yavaslatmaktadir.

o Problemin etkili ve hizli ¢6ziimi icin problemin gercek baslangi¢c nedeninin, nasil gelistiginin ve
sonuc¢landiginin dogru bir sekilde bilinmesi 6nemlidir.

o Ogrencilerimizden yasanilan bir problemle ilgili durumu acik, net, dogru bir sekilde
soylemeleri beklenir. Bunun olmadig1 durumlarda Adalet ve Dogruluk elcilerimize basvurulur
ve Elcilerimiz gozlemleri neticesinde olay1 6gretmene “DOGRU” bir sekilde ve “TARAFSIZ”
olarak durumu anlatir ve problemin c¢oziilmesinde 6nemli rol oynarlar. Burada Adalet ve
Dogruluk Elgilerimize diisen gorev bir problemin meydana gelmesi ihtimaline karsin gozi acik
olmalari, siniflarini etkili ve siirekli bir sekilde gozlemlemeleridir.



GOREVLE ILGILI ORNEK OLAY

Haksizliga ugradigimiz zamanlarda bazen hakkimizi savunamadigimiz zamanlar olur ve hakkimizin
gozetilmesini isteriz.

Ornek olarak 6gretmenimiz tiim sinifa bir top verdi diyelim. Bu durumda erkek égrencilerin topu alip
futbol oynayip kiz 6grencilerimizin baska bir oyun oynamalar1 noktasinda dislanmalar1 durumunda
Adalet ve Dogruluk Elcilerimiz devreye girerek yapilan uygulamanin yanls oldugunu sdyler ve adaleti
saglamaya calisir.

Cozim olarak ornegin smifta 16 kiz ve 16 erkek 6grenci var diyelim. Herkesin ayni anda topla
oynamasi miimkiin olmayacagindan dersin yarisinda 8 kiz ve 8 erkek 6grencinin, diger yarisinda ise
kalan 8 kiz ve 8 erkek 6grencinin oynamasi veya dersin yarisinda 16 kiz 6grencinin diger yarisinda ise
16 erkek 6grencinin oynamasi seklinde uygulama yapmaya el¢ilerimizin yetkileri olacaktir.

Elcilerimiz bu tarz problem durumlarinda hakem gibi hareket edecek ve adil olarak uygulama yapacak
veya karar vereceklerdir. Arkadaslarinin hakkini gézeteceklerdir. Elcilerimizin duruma miidahale etme
girisimi sinif tarafindan saygiyla karsilanacaktir.

Farkl bir ¢6ziim olarak sinifa “Topla oynamak isteyenler kimler?” diye sorulur. Ornegin topla oynamak
isteyen 24 kisi ¢ikt1 diyelim. Digerleri farklh bir oyun oynamay istediler. Elciler bu 24 kisiye; “Futbol
oynamak isteyen kimler?” , “Basketbol oynamak isteyen kimler?” , “Topla baska bir oyun oynamak
isteyen kimler?” diye sorar.

Bu durumda 3 farkli se¢cenek ortaya ¢ikacak olursa 6grenciler 3 grup olarak ele alinir ve ders bitimine
30 dakika kaldig1 farz edilirse her bir grubun 10’ar dakika topla istedikleri oyunu oynamalari
elcilerimiz tarafindan saglanir.



GOREV TANIMLARI

ARA BULUCULUK VE BARIS

* Arabuluculuk TDK Sozliigiinde *

* Ara bulma; Anlasmazlik durumunda bulunan kimseleri uzlastirma isi.

* Ara bulucu; Bir anlasmazlikta taraflari uzlastiran kimse, araci, uzlastirici.

* Ara buluculuk; Uzlastiricilik olarak tanimlanmaktadir.

kKK

* Baris TDK Sozliigiinde *
* Baris; Uyum, karsilikli anlayis ve hosgortii ile olusturulan ortam.

* Barisma; Barismak durumu, uzlasma, anlasma:

* Baristirmak; Baristirmak, uzlastirmak olarak tanimlanmaktadir.

Bu tanimlardan ara buluculuk ve baris kavramlarinin birbirinin tamamlayicisi, agiklamasi
oldugu acikca gorilmektedir.



GOREVLE ILGILI ORNEK OLAY

Catisma: Anlasmazlik yasanilan, uzlasilamayan, siddetli tartisma, kiisme, birbirine hakaret etmeye varana
kadar olumsuz davranislarla sonuclanan ¢6ziime kavusturulamayan bir durumdur.

Ornek Catisma Durumlari:

Ornek 1: Halit, Nehir ile oyun oynamak istemektedir fakat ayni1 zamanda Asim Halit'ten kendisiyle top
oynamasini istemistir. Asim, Halit'e eger Nehir ile oynarsa onu topuyla oynatmayacagini sdylemistir.

Ornek 2: Simifta oturdugu sirada yer paylasamayan iki 6grenci birbirini cesitli séylemlerle suclamaktadir.
Biri, “Senin cantan biiyiik oldugu icin bana az yer kaliyor.” ve digeri “Asil sen genis oturdugun icin benim
yerim daraliyor.”

Ornek 3: Ogretmen oOgrencilerden grup olarak oyun oynamalarini istedigi zaman yakan top oyun fikri
Halime’ den geliyor fakat Merve bu duruma sinirlenerek hep sen kendi istedigin oyunlari oynamamizi
istiyorsun ama hayir kabul etmiyorum. “Ben de voleybol oynamak istiyorum.” seklinde Merve itiraz eder ve
catisma yasanir.

Boyle durumlarda problemlerin ¢oziimsiz kaldigi; uzlasilamayan zamanlarda elgilerimiz gozlemleriyle
durumu fark ederek iki arkadasin yanina gelir. Catismanin ¢6ziimi i¢in arabuluculuk etmeye calisir.

Ornek Coziim: Arabuluculuk-Baris Elgimiz Ornek-3’teki problemle ilgili Merve ve Halime ile konusur. Halime
yakan topu oynamanin voleyboldan daha zevkli olacagini soyler. Merve ise voleybolu nadiren oynadiklarini,
yakan topu simdiye kadar bir¢ok defa oynadiklarini sdyler. Catismanin oynanacak oyuna karar verme ile ilgili
sikinti oldugunu anlar. Bu durumda arabulucu-baris el¢imiz yeni ¢6ziim Onerisinde bulunur veya onlarin
cozum oOnerisi Uretmelerini soyler. Mesela topu birakip isim-sehir oynayalim veya kelime tiiretme oyunu
oynayalim gibi... veya Top ile ne voleybol ne de yakan top oynayalim. Gelin hep birlikte basketbol oynayalim.
veya 15 dakika yakan top, 15 dakika voleybol oynayalim... gibi ¢oziimler turetilir. Coztimlerden bir tanesi
secilir ve uygulanir.



GOREVLE ILGILI ORNEK OLAY

CATISMADA KAYBEDEN YOK - KAZAN & KAZAN STRATEJiSI

o 1.asama: Catismayi taniyin

0 2.asama: Bircok ¢6ziim yolu ortaya koyun

o 3.asama: Céziim yollarini degerlendirin, kabul edilebilecek ortak bir ¢6ziimii iizerinde odaklanin

0 4.asama: En iyi ¢6ziimde anlasin

0 5.asama: Coziimii uygulamaya koyun

0 6.asama: Coziimii gézden gecirin, Céziim etkili oldu mu? Yeni bir ¢6ziime ihtiyac var mi?

* Elcilerimiz yukarida belirtilen basamaklari takip ederek 6nce ¢atismanin ne ve neden oldugunu anlayacak,

* Daha sonra ¢atisma yasayan ikililer karsilikli olarak veya arabulucu-baris elcilerimiz ile birlikte cesitli ¢6ziim
Onerileri iiretecekler,

* Bundan sonra iki tarafin da isteklerini orta noktada birlestirecek bir ¢6ziim onerisi lizerinde odaklanilacak,
Uygulanacak Coziime dair nihai - son karar verilecek,

Karar kilinan ¢6ziim uygulamaya konulacak,

En sonunda ¢6zlim denetlenecek. Yani ¢6ziim ise yaradi mi1? Catismayi sonlandirdi mi? Yeni bir ¢dzlime
ihtiya¢c duyuluyor mu? gibi sorularla ¢6ziim gozden gecirilecek.

* ¥ ¥

Elcilerimiz ikilinin orta yolu bulmalarina yardimci olacak ve onlar1 baristiracaklardir. Bunu yaparken,
empatik iletisim ve ben dilinin kullanilmasini saglayacaklardir.



GOREV TANIMLARI

- SEVGI VE DOSTLUK

*Sevqgi TDK Sozliigiinde *

* Insan1 bir seye veya bir kimseye karsi yakin ilgi ve baghlik géstermeye yénelten duygu
olarak tanimlanmistir.

* Dostluk TDK Sézliigiinde *
* Dostluk; Dost olma durumu, dost¢a davranis:

* Dost; Sevilen, giivenilen, yakin arkadas, goniildas, iyi anlasilan, aralarinda iyi iliski bulunan
kimse olarak tanimlanmistir.

Bu tanimlardan sevgi ve dostluk kavramlarinin birbirini tamamlayan ifadeler oldugu acikca
gorulmektedir.

Dostlar birbirine sevgi ile baglilik gosteren, birbirine giivenen, birbiriyle iyi anlasan, iyi
iliskileri olan arkadaslardir.



GOREVLE ILGILI ORNEK OLAY
B

Ornek 1:

o Sinifta yasadiklari tartisma veya bir problemden dolay1 birbirleriyle kiisen, konusmayan iki 6grenci;

Elcilerin Yaklasimi

o Ogrencilerimizin yasadiklar1 problemler neticesinde kiismeleri, iletisimi koparmalari istenmeyen durumdur.
Ciinkii aynm1 sinifin birer iyesi oldugumuzdan, ayni ortami paylastigimizdan, her giin birbirimizin yiizini
gordiiglimiizden bu kiislik durumunun derhal sevgi ve dostluk baglar1 kuvvetlendirilerek bitirilmesi
gerekmektedir.

o Peygamber Efendimiz Hz. Muhammed (s.a.v.) Mu’'minlerin kiis olma durumlarini kesinlikle tasvip etmemis
ve kiislik durumu varsa derhal bitirilmesini 6guitlemistir.

o Bu noktada Sevgi ve Dostluk Elcileri bu durumdaki 6grencilere sevgi gostermenin, muhabbetle yaklasmanin,
dost olmanin 6neminden bahsedeceklerdir.

o lletisimsizligin problemi ¢c6zmek yerine problemden uzaklasmak oldugu elgilerimiz tarafindan vurgulanmali
ve problemin c¢ozimiu icin karsilikli olarak adim atilmasi ve iletisim kanaliyla problemin ¢6ziimiine
yogunlasilmasi konusunda kiis olan 6grenciler tesvik edilmelidirler.

o lliskilerimizde problemlerin, anlasmazliklarin yasanabilecegi soylenmeli, 6nemli olanin karsiikli sevgi ve
saygl cercevesinde birbirimizi kirmadan, hakaret etmeden, tizmeden empatik bir iletisim ile problemi ¢6ziip
hatalarimiz var ise bir daha tekrarlamayarak kiisliigii sonlandirmak ve sevgi ve dostluk baglarimizi
giclendirmek oldugu elgilerimiz tarafindan aktarilmalidir.



GOREVLE ILGILI ORNEK OLAY
B

Ornek 2:

Sinifta herhangi bir nedenden 6tiirti bir arkadasi veya sinifin geneli tarafindan dislanan, sevgi gosterilmeyen,
nefret edilen 6grenci

Elcilerin Yaklasimi

o Sevgi ve Dostluk Elgileri boyle bir durumda hemen harekete ge¢melidir. Yaratilis itibariyle ilk insan Hz.
Adem’e (a.s.) kadar uzanan ge¢misimizle hepimiz kardesiz. Allah (c.c.) buyururlar ki “Mu’minler ancak
kardestirler. Oyleyse kardeslerinizin arasini diizeltin.” Hucurat suresi 10. Ayet

= Buradan hareketle bizlerin c¢esitli sayisiz ortak noktalarimiz mevcuttur. Arkadasinin bir hatasindan otiiru
ondan yiiz ¢eviren ondan nefret eden kimse aslinda bir¢ok devasa guizelligi gormezden gelip ufacik mahiyette
olan probleme takilmaktadir.

o Bir gemi distniin ki o gemide 9 masum insan var ve bir suglu onlar rehin almis. Giivenlik giicleri o su¢luyu
etkisiz hale getirmek i¢in o gemiyi batiramaz. Ciinki orada 9 masum can vardir.

o Baska bir ornekte ise 9 su¢clunun 1 masum insani rehin aldig1 bir gemiyi diisiintin. Yine o 9 sucluyu etkisiz
hale getirmek i¢in o gemi batirilamaz. Ciinkt orada bir kisi de olsa masum bir insan vardir.

o Bu 6rnekler dogrultusunda arkadasimizdan gordiigimiiz bir yanlis sonucunda ondan nefret etmemizin ne
derece yanlis bir durum oldugunu gemi 6rnegini diistinerek anlarsiniz. O arkadasimizin aslinda birgok giizel
ozelligine karsilik sahip oldugu olumsuz bir 6zellik ondan nefret edilmesine neden olmamalidir.

o Guzelliklerini, masum 6zelliklerini diisiiniip olumsuz 6zelliginin degismesi i¢in ona yardimci olmali, onunla
bu durumu konusmali, ondan ytiz cevirmemeli, kardesligimize, sevgi ve dostlugumuza zarar vermemeliyiz.



GOREV TANIMLARI

EMPATI VE HOSGORU

* Empati TDK Sézliigiinde *
* Duygudaslik, ayni1 duygulari paylasmak olarak ifade edilmektedir.

* Bir baska ifadeyle empati, kendimizi karsimizdakinin yerine koyarak onun icinde bulundugu
durumu onun bakis agisiyla gormek, anlayabilmek ve onun yasadigi duygulari
hissedebilmek ve anlasilan durumu ve duyguyu da o Kisiye dogru bir bicimde ifade
etmektir.

* Hosgortii TDK Sozliigiinde *

* Her seyi anlayisla karsilayarak olabildigi kadar hos gérme durumu, miisamaha, tolerans
gosterme olarak tanimlanir.

Hosgoru temelinde empati yapmayi gerektiren bir degerdir.



O

GOREVLE ILGILI ORNEK OLAY

Arkadasinin kendisinden giicsiiz olmasi, kendisini savunamamasindan faydalanarak ona
baski kuran, siirekli, tekrarli, zarar verme niyeti olan davranis yani zorbalik yapan; VEYA
arkadasina yaptigi davranisla zarar veren; saldirganca davranan, siddet uygulayan,

Fiziksel (dovme-vurma-yumruklama, itme, 1sirma, sa¢ ¢ekme, esyaya zarar verme), sozel
(bedensel 6zelligiyle veya ders basarisiyla, zekasiyla dalga gecme, lakap takma, kiiflir etme, satasma,
tehdit; korkutma) veya sozel olmayan zorbalik (dislama, oyuna almama, arkadashk kurmasini
engelleme, rahatsiz edici el hareketleri ve bakislar) yapan bir 6grenci fark edildiginde;

Empati ve Hosgoru Elgilerimizin gorevi bu gibi zorbalik durumunda bunun farkina vararak
derhal 6gretmenimize veya rehberlik servisine bunu bildirmeleridir ve zorbalik esnasinda uygun
olmayan davranisi sergileyen 68rencinin bu davranislarini engellemektir.

Elciler zorba 6grenciye zorbaca davranislarin karsi tarafta asagilanmislik, utangaclk, tiziintq,
caresizlik, giivensizlik, korku, panik, ofke, stres.. duygular olusturacagi konusunda uyarilarinda
bulunup, zorbaya; kendisini zorbaliga ugrayan kisinin yerine koymasi ve diisinmesi halinde bunun
kesinlikle hosuna gitmeyecegi ve bundan dolay1 koti hissedecegi aktarilmalidir. Zorba, kendisinden
glcli bir Kisinin ayni1 davranislart ona yapmasi halinde neler yasayacagi ve hissedecegi konusunda
empatik diisiinmeye yonlendirilmelidir.

Sahit olunan zorbalik esnasinda veya sonradan égrenilen bir zorbalitk durumunda elgilerimiz
onderliginde sinif birlik olup zorbaya zorbalik yapma veya zorbaligi siirdiirme firsatini
vermemelidirler.

Zorbaliga maruz kalan ogrenciye ise destek olunarak, boyle durumlarda dik bir durusla
zorbaya hatali davranisini, duydugu rahatsizligr etkili bir iletisim diliyle fark ettirmesi ve zorbaliga
kesinlikle boyun egmemesi gerektigi soylenmeli ve zorbalik durumunu paylagsma-o6gretmene bildirme
noktasinda destek olunmali ve cesaretlendirilmelidir.



GOREVLE ILGILI ORNEK OLAY

o Hosgorilye 6rnek olarak arkadasimizin diisiincesizce bir davranisla bize karsi Kirici, sinir bozucu
olabilecek olumsuz bir davranista bulundugunu diistinelim.

o Arkadasimiz bize boyle bir davranista bulunmasina karsin ayni sekilde ona davranarak tepki vermek
buyuk bir yanlis1 baslatacaktir.

o Olumsuz bir davranisa karsilik olumsuz davranis iki adet negatif durum olusturur. Bu sekilde baslayan
problemin sonu gelmez. Fakat olumsuz davranisin karsiliginda olumlu bir davranis sergilenirse bir negatif
ve bir pozitif durum olusur ve pozitif olan negatifi notr yapar.

o Olumsuz bir davranis karsisinda olumlu bir davranisla karsilik verme biiyiik bir hosgorii 6rnegi teskil
edecektir. Tabii ki buradaki kirmizi ¢izgi gosterilen hosgoriiniin suistimal edilmemesidir.

o Ornegin bir konu ile ilgili konusan iki arkadastan biri digerine “Sen nereden bileceksin bunu!” diye tepki
gosterir. Digeri “Asil sen higbir sey bilmiyorsun!” derse darilmalar, giicenmeler, tartismalar baslayacaktir.

o Fakat; “Senin bu konu ile ilgili fikirlerine ben deger veriyorum ve senden de benim fikirlerime deger
vermeni acikcasi bekliyorum.” , “Yanlis bir sey soylemis olabilirim ama bu diinyanin sonu degil. Sen
yanlisimi duzeltirsin. Degil mi?” gibi bir ifadeyle hosgoruyle cevap vererek kars: tarafin kirici cimlesini
yumusatir ve problemi sonlandirici bir adim atmis olur.

o Elgilerimiz sinif icinde yasanan tartismalarda hosgorulii davranislar: 6n plana ¢ikarmaya calisacaklardir.



GOREV TANIMLARI

YARDIMLASMA VE IYILIK

*  Yardimlasma miiskiil; zor durumda kalan; yardima ihtiya¢ duyan kimseyi; onun
yardim talebi olup olmadigina bakilmaksizin; icten gelerek onu desteklemek, ona el
uzatmak, yardim etmek olarak tanimlanabilir.

* [vilik TDK Sézliigiinde *
* Karsilik beklenilmeden yapilan yardim olarak tanimlanmistir.

Bu iki kavramin bir btitliniin iki ayrilmaz; birbirini tamamlayan; parcalar1 oldugu acikca
anlasilmaktadir.



GOREVLE ILGILI ORNEK OLAY

Sinifta uzgun bir arkadasimizi fark ettik diyelim. Bu durumda elgilerimiz arkadasimizin yanina
giderek; yardimlasma ve iyilik degerleriyle ona neyin tiztintu verdigi konusunda sorular sorarak
bilgi alir.

Diyelim ki arkadasimiz yazilidan disuk not aldi ve bu onda hayal kirikligi olusturdu ve bu
sonuctan otiiri aksam babasi veya annesi karsisinda aldigi notun dusukligiunden dolay1 utang
hissedecegini veya onlarin kizacagini disiinmesi nedeniyle tzuldu. Dusik not alan 6grenci
hasta oldugu donemde bes giin okula gelmedigini ve o hafta anlatilan ders ve takip eden
haftalardaki diger dersleri yeterli anlayamadigindan dustik not aldigini soyledi.

Boyle bir durumda Elgilerimizin diisik not alan arkadasa destek olarak, zaman zaman ders
notlarimizla alakali farkliliklar olabilecegi, dersi ¢ok iyi anlasak bile bazen dikkatsizce hatalar
ile ¢cok sayida yanlis yapmayla veya yetersiz ¢alisma nedeniyle diisiik not alinabilecegi ve
bunun anormal olmadigi; normal oldugu; 6nemli olanin bir dahaki sefere elimizden gelenin en
iyisini yaparak notu daha yukar1 seviyeye tasimak oldugunu soyleyerek ogrenciye moral ve
guven vermek ¢ok yararl olacaktir.

Ayrica elcilerimizin o6grenciye miusait bir gin ve zamanda bir araya gelip kendisine
anlayamadigl konular1 anlayabilmesi icin yardimci olacaklarini; konular1 kendisine
anlatacaklarini soylemeleri o 6grenci icin bliytik bir yardim ve iyilik olacaktir.

Buna benzer bir sekilde 6rnegin bir arkadasimiz 6zel bir durumdan dolay1 (hastalik vb.) sinifa
bir giin veya birkac giin gelemedi. lyilik maksadiyla arkadasimiza gelmedigi giin icin o giinkii
anlatilan dersi kendisine anlatabilecekleri elcilerimiz tarafindan teklif edilirse 6rnek; fedakarca
bir davranis sergilenmis olur ve o 6grenci bundan dolay1 buiytik mutluluk duyar.



GOREVLE ILGILI ORNEK OLAY

lyilige ornek olarak sinifta mide bulantis1 veya karin agris1 veya bas agrisi... yasayan bir égrencimizi
diistinelim.

Burada arkadasimiz rahatsizligindan otiri yardima ihtiya¢ duyuyor olabilir. Bizler hastayken veya bir
rahatsizlik yasadigimizda sadece yalniz kalmamak; birinin yanimizda olmasi bile ¢cok 6nemlidir ve daha iyi
hissetmemizi saglar.

Arkadasimiz su ihtiyaci olmasina ragmen bitkin halinden 6tiirti kantine gidemiyor olabilir. Arkadasimiza bir
ihtiyac1 varsa sorulur. Ihtiyaci imkanlar dahilinde giderilmeye calisilir. Insaniyet namina yapacagimiz bu
davranis biiyuk bir iyilik olacaktir.

Bir baska ornekte ise arkadasimizin derin bir iiziinti icerisinde oldugunu veya stresli goriindiiglinii farz
edelim. Arkadasimiz sinif i¢i veya sinif disi-okulda, veya okul disinda yasadig1 bir problem nedeniyle tiziilmis
olabilir. Yardimlasma ve lyilik Elgilerimiz bu arkadasimizin yanina giderek 6zel degil ise ona neyin tiziintii
verdigi ile ilgili soru sorar ve yardima ihtiyaci olup olmadigi 6grenilir.

Bazen yasadigimiz bir problemi bir baskasina anlatma ihtiyaci hissederiz veya g¢evremiz tarafindan fark
edilmeyi ve problemlerimizin ¢oztimii noktasinda bize destek olmalarini bekleriz. Bu gibi durumlar psikolojik
olarak bizi rahatlatir.

Ornegin, sevdigi bir evcil hayvani, kopegi ailesi artik besleyemeyeceklerini ifade eder ve kopegi baska bir
kisiye sahiplendirir veya belediyeye verir. Bu duruma 6grenci ¢ok tiziilir. Boyle bir durumda arkadasimizin
derdini dinlemek, sadece ona empatiyle “Cok sevdigin, siirekli birlikte vakit gecirdigin, deger verdigin
kopegini kaybetmis olman seni ¢ok tizmiis. Bu beklenmedik durum karsisinda hayal kirikligi yasamissin.”
climlesini arkadasimiza soylememiz bile ona anlasilmislik hissi verir ve bir nebze de olsa rahatlar.

Elcilerimiz yukaridaki Orneklerde belirtildigi tzere sinifta iizgiin goriinen, yardima ihtiyact olan..
Ogrencilerimizi gozlemleriyle fark ederek onlara imkanlar ve mantik dahilinde yardimci olmaya
calisacaklardir.



GOREV TANIMLARI

- TEMIZLIK VE DUYARLILIK

* Temizlik: Temiz olma durumu, saflik, Temiz durma veya tutma durumu olarak tanimlanir.
Peygamber Efendimiz (s.a.v.) buyururlar ki “Temizlik imanin yarisidir.”
Duyarli davranarak sinifimizi temiz olusunu saglamaliyiz.

*kkkk

* Duyarhh olmak ve duyarhilik, kisinin toplumda, ¢evresinde olan olaylara tepki vermesi,
duyarlilik gostermesi, bir problemin 1slahi, ¢6zliimi i¢in harekete gecmesi;

- Ortada ters giden bir durum oldugunda veya olmasi gereken bir durumun var
olmadiginda; sessiz kalinmamasi gereken bir durumda; one atilip, sorumluluk hissedip buna
dur diyerek miidahale edilmesi;

Siniftimizin temiz tutulmasi, temizliginin korunmasi icin duyarili olunmasi gerekmektedir.
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1) Sinifta yerlere ¢op atan, sinifi kirleten, sira veya masanin tzerine ayakkabiyla cikan,

sinifta kosarak tozutan, tahtaya gereksiz yazi yazan, sinif arag-gereclerine zarar verecek
eylemlerde bulunan bir arkadasa temizlik ve duyarlilik elgileri uyarilarda bulunurlar.

Sinifin toplu olarak yasanilan bir alan oldugu, saghk acisindan temiz tutulmasi
gerektigi, kendi evimizi nasil ki ¢oplerle kirletmiyorsak sinifimizi da bizim ikinci evimiz olarak
bilip mimkiin mertebe temiz olmasina 6zen gostermemiz gerektigi anlatilmalidir.

Siif arag-gereclerine zarar verilmemesi gerektigi; bunlarin devlet mali oldugu ve
ailelerimizin vergileriyle, bagislariyla alimlarinin saglandigi dolayisiyla siniftaki malzemeleri
kendi esyamiz gibi korumamiz gerektigi elciler tarafindan aktarilmahdir.

Uyarilara ragmen olumsuz davranislarda bulunan aégrenciler derhal sinif
ogretmenine bildirilir. Maddi bir zarar olusmussa 6gretmenimiz bunu tutanak altina alarak
ogrencinin problem davranisinin ailesine bildirilmesi ve zararin aile tarafindan karsilanmasi
lizere tutanagi okul idaresine verir.
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2)* Sinifta davranislariyla bilerek veya farkinda olmadan dersi bloke eden,

* Arkadaslarinin dikkatini bozucu nitelikte davranis sergileyen,
* Ders sirasinda bir diger arkadasina rahatsizlik verici bir davranista bulunan,

* Ogretmene kars1 ogretmenin farkina varamayacag sekilde saygisizlik iceren hal ve hareketlerde
bulunan kisileri; temizlik ve duyarlilik elgileri teneffiis zamaninda uyaracaklardir.

Ogretmen siniftayken elciler 6gretmenin géziinden kagan, farkina varamadigl herhangi
bir rahatsizlik verici durum karsisinda problem davranis gosteren 0Ogrenciyi dersin akisini
engellememek icin cok sessiz bir sekilde ve beden diliyle uyarabilirler. Uyariya ragmen olumsuz

davranis surdiriliiyorsa derhal sinif 6g8retmenine bildirmelidirler. Elgiler kisisel olarak uyarici
konusmay1 teneffiis zamaninda yapar.

Elciler yukaridaki davranislari sergileyen 6grencilere;

Ders islenisi esnasinda dersi engelleyici davranislarda bulunmamalar: gerektigi, bunun diger
birisinin dersi anlamasini engellemesi veya dikkatinin dagilmasina neden olabilecegi soylenir. Egitim
hakkinin bir digerinin keyfi ve distincesiz davranislariyla bloke edilmesinin son derece yanlis bir
davranis oldugu problem davranis gosteren 6grenciye anlatilmahdir.

Saygisiz-rahatsizlik verici hal ve hareketlerin kesinlikle kabul edilemez oldugu, bir davranisi
yapmadan once o davranisin karsi tarafa rahatsizlik verip vermeyecegi, karsimizdakini mutlu edip
etmeyecegi, zarar verip vermeyecegi dusunilerek olumsuz bir davranisin kesinlikle yapilmamasi
gerektigi konusunda problem davranis gosteren ogrenciler elgilerimizce uyarilmahdirlar.
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OZET

Elcilerimize yuirutecekleri gorevlerinden oturi problemi ¢6zme girisimlerine saygi duyulmalidir.

Sinif 68retmenine, nobetci 6gretmenimize veya rehberlik 6gretmenine bildirilmesi gereken bir
durum oldugunda derhal bildirim saglanmalidir.

Sinifimiz1 etkili bir sekilde surekli gozlemlemeliyiz.
Birbirimizin hakkini gézetmeliyiz. Yasanan olayla ilgili tarafsiz bir sekilde dogruyu sdylemeliyiz.

Anlasmazlik, catisma yasanan durumlarda arabuluculuk yaparak c¢atismanin ¢ozilmesi
noktasinda yardimci olmaliyiz.

Ne olursa olsun gilizelliklerimizi diisiinerek birbirimizle kiismemeli ve birbirimizden nefret
etmemeliyiz. Sevgi ve dostlugumuzu korumaliyiz.

Bir problem davranis sergilendiginde hemen o kisiyi silip atmak yerine o arkadasin problem
davranisindan dolay1 ona tiziilerek davranisinin degisimi i¢in ona yardimci olmalyiz.



OZET

Bir problem durumu yasandiginda bunu ¢6zmek icin adimlar atmaliy1z.
Bir yanlis davranis yapildiginda ayni sekilde yanlis bir davranisla karsilik vermemeliyiz.

Sinifca birlik olarak zorbaca, saldirganca, siddet iceren bir davranisa veya olumsuz davranislariyla
sinif atmosferini koti bir sekilde etkilemeye ¢alisan herhangi birine izin verilmemeliyiz.

Uziinti icerisinde olan, sikint1 yasayan olursa hemen bunu fark edip probleminin ¢éziimi icin o
arkadasimiza yardimci olmaliy1z. Hastalik gibi durumlari yasayan arkadaslarimiza el uzatmaliyiz.

Herhangi bir nedenden otiiri gelemeyen arkadasimizin kacgirdigr dersi anlamasi noktasinda ona
yardimci olmaliyiz.

Sinifimizda gelisen olaylar karsisinda sessiz ve hareketsiz kalmamaliyiz.

Sinifta hi¢ kimsenin keyfi davranislariyla dersin isleyisini bozmasina, arkadaslarini rahatsiz
etmesine, sinifin dikkatini dagitmasina, 0gretmene veya arkadaslarina saygisizca hareketlerde
bulunmasina izin vermemeliyiz.

Sinifimizin temiz olmasina ve arag¢-gereclerin korunmasina 6zen gostermeliyiz.



