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THLANARY

Korkma, s6nmoz bu gafaklarda y(zen al sancak;
Sonmedon yurdumun Gstlinde titen en son ocak,
O benim milletimin yildizidir, pariayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazi hilall
Kahraman irkima bir gUll Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dok(len kanlanmiz sonra helal.,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin [stfklall

Bon ozolden berldir hir yasadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zineir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi cigner, agarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu g6gslm gibi serhaddim v,
Ulusun, korkmat Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettqi gunler Hakk'in,..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan:
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatan

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktir atan;
Verme, dlnyalar alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§lihoda figkiracak toprag siksan, shedal
Cani, canani bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli "
Degmesin mabedimin g6gstne namahrem ell

Bu ezanlar ezanlar-k| sahadetler dinin temell

Ebed! yurdumun Ustlinde benim nfemell,

0 zaman vecd llo bin socde edervarsa-tagim,

Hor corihamdan, lahi, baganip kanl yaalm
Fighinir ruh+ milcerred gibi yerden na'gim; | J I
0 2aman ykselerek arga deger belki bagim. W W

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!

Qfsun artik dokdfen kanlarimin heps helall
Ebediyen sana yok, irkima yok fzmihlal
Hakkidr, hlr yagamig bayragimin hirrlyet;
HakKidir, Hakk'a tapan, milletimin fstiklall
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SUNUS

Cok hizh gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in
sistemli ve planh bir ¢alismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisim sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmakta iyi
bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsaml ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katihme bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir. Devletimizin 2.
Yiizyihinin planladigi doneme denk gelen stratejik planimiz “Tiirkiye Yiizy1h Hedefine” ulasma amacini
giitmektedir. Bu donemde kendi degerleriyle barigik gecmisine ve tarihine bagh, kiiltiirel degerlerini
yasatan, bilim ve teknoloji iiretmeye asik bir genclik yetistirme hedefindeyiz. Bu baglamda kendilerine
atfedilen “Z” kusag gibi degersizlestirilen degil bilim tireten, sorgulayan Teknofest Gengligi yetistirme
hedefiyle 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir. Bu planlamayla 6grencilerimizin c¢agin sartlaria
uygun, modern diinyayla kucaklasan, 6zgiin bir anlayigla gelisimlerini saglamak amaclanmaktadir.
Cumhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin belirttigi “muhasir medeniyetler seviyesini
yakalama” hedefine ulagsmak egitimin en 6nemli 6nceligidir. Bu planla hiikiimetimizin ortaya koydugu
hedeflere de ulagsmak azmi ve gayreti igerisindeyiz.

Okulumuza ait bu plamin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, flce Milli Egitim
Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Bolimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisimin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basgarilar
diliyorum.

Ramazan TAPTI
Okul Mudiiri
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1. GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022 -
21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden

olusan tist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan
miidiir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu-ANAOKULU

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ramazan TAPTI Okul Midiirii Sedat TASDEMIR Miidiir Yardimeist
Sedat TASDEMIR Miidiir Yardimcist [Miinevver SUMER Ogretmen
Sevda SOYDAS Ogretmen Selin OZDAG Ogretmen
Esra YILMAZ Ogretmen Sevda SOYDAS Ogretmen
Mine KURUMLU Ogretmen Esra YILMAZ Ogretmen
Muatafa CALISCI Veli Hatice OZGURSOY CIVELEK Ogretmen

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu-ILKOKUL

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ramazan TAPTI OKUL MUDURU Burak TEMIR SINIF OGRETMENI
Melike ASAT 0.M.Y ARDIMCISI Mehmet AKYOL SINIF OGRETMENI
Biilent BAS OGRETMEN Mesut EKER SINIF OGRETMENI
Biisra DEMIR g{:;kla‘;jle Birligi Nazh OZBEY SINIF OGRETMENI




Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu-ORTAOKUL

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ramazan TAPTI Okul Miidiiri Dilara OZDEMIR Miidiir Yardimeisi
Muhammet KAYA Miidiir Yardimcis: |(Gurbet BADAK Ogretmen
Serhat SENTURK Ogretmen Emine GUZEL Ogretmen
Arzu KIZILAY Veli Gizem GUNEY Ogretmen

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yiiriirliikte olan 1050 sayili Muhasebe-i
Umumiye Kanunu 10 Aralik 2003’de kamuda yeni yapilanma siireci icerisinde biitiin kamu kurum ve
kuruluslarinin stratejik planlarmi yapabilmelerini saglayan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’yla degistirilmistir.

Bu kanun 2006 yili biitgesinden baslayarak uygulanmaya baslanmistir. Kamu Y 6netimi
Reformu kapsaminda alman, Yiiksek Planlama Kurulu kararlarmnda ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalar1 ve gelecek
donemlerde kurulus biit¢elerini bu planda 6ngoriilen kurulus misyonu, vizyonu, amag ve hedefleri ile
uyumlu olacak bigimde performans programlarina dayali olarak olusturmasi gerektigi hiikme
baglanmustir.

Stratejik Plan, kamu yonetimlerinin orta ve uzun vadeli amagclarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarmi igeren plandir. (DPT, 2006).

Il Genel Meclisi Anaokulu\llkokulu\Ortaokulu Miidiirliigii olarak 2024-2028 Stratejik Plani
calismalar1 kapsaminda, okulumuz ¢alisanlan ile ilgili paydaslarin katilimiyla 2024 Egitim Vizyonu,
uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, iist politika belgeleri incelenmistir. 2024-2028 yillarini
kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Planimiz bes boliimden (Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum
Analizi Ozeti, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ve Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme)
olusmaktadir.



Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. Paydas beklentileri,
uyguladigimiz anket, grup calismalar1 sonuglarina gore analiz edilerek kurumdan beklentiler tespit
edilmistir. PESTLE analizi yapilmis, kurum ¢alisanlarinin, velilerin ve 6grencilerin goriigleri alinarak
GZFT analizi yapilmis, ¢ikan sonuglar nem derecesine gore dnceliklendirilmistir. Yapilan ¢alismalar,
Il Genel Meclisi Anaokulu\ilkokulu\Ortaokulu’nun mevcut durumunu gostermistir.

Elde edilen bilgiler sonucunda yedi ama¢ bu amaglar altinda da bes yillik hedefler ile bu
hedefleri gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya ¢ikmugtir. Stratejilerin yaklagik maliyetlerinden
yola ¢ikilarak amag ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglar1 hesaplanmistir. Planda yer alan amag ve
hedeflerin gerceklesme durumlarinin takip edilebilmesi i¢in de stratejik plan izleme ve degerlendirme
modeli olusturulmustur.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi onemli &lgiide plan Oncesi hazirlik
calismalarmin iyi planlanmig olmasina ve siirece katilimin iist diizeyde saglanmasina baglidir.

2024-2028 doneminde kullanilmis olan kurumumuza ait Stratejik Planlama Modeli, Sekil-1’de
belirtilmistir. Sekil 1’e gore durum analizinin gerceklestirilerek gelecege yonelim boliimiiniin
tasarlanmasi, stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans programinm hazirlanmasi ve
uygulama sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi kurumumuz Stratejik Planlama Modeli’nin ana
hatlarin1 olusturmaktadir. Bu kisimda yukaridaki konular kapsaminda Miidirliigiimiiz 2024-2028
Stratejik Plani’nin olusturulma siireci tamamlanmaistir.

Paydas
Onerileri
SP Toplantilari ve I Ginfl l_\l/lkecliisli
Koor hasyon Ekib g?’?a%kuuluu-ISt(r)atl:ejliJl;
I |
caltsmalart Planlari
N
Ust Politika Belgeleri Durum Analizi Raporu
% 2024-2028
Stratejik
Plani

- Sekill: Il Genel Meclisi Anaokulu\llkokulu\Ortaokulu Stratejik Planlama
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2. DURUM ANALIiZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e @iiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarih¢e-ILKOKULU

Okulumuz 1992 yilinda Ziya Gokalp ilkogretim Okulu olarak 3, MECLsg,
S48

egitim-ogretim faaliyetine baglamugtir. 2002 yilinda halen & %
kullanmakta oldugumuz binamuz yapilarak Il Genel Meclisi - j [) ’/I/I%
lIkogretim Okulu adin alarak burada egitim ve 6gretime devam LL:’
etmistir. 2012-2013 egitim - 6gretim yilinda, egitim sistemimizin —_—
degistirilmesiyle birlikte okulumuz, il Genel Meclisi {lkokulu ve k “éj
Il Genel Meclisi Ortaokulu olarak, ikili egitime gegmistir. 2022-

2023 egitim-6gretim yilinda ise okulumuz biinyesinde il Genel Meclisi Anaokulu
acilmistir. 2023-2024 yih itibariyle kurumumuzda Il Genel Meclisi Anaokulu, i1
Genel Meclisi Ilkokulu ve Il Genel Meclisi Ortaokulu olmak tizere 3 okul olarak
egitim 6gretim hayatina devam etmektedir.

Okulumuz biinyesinde 26 derslik, 1 6zel egitim simifi, 1 mudiir odasi, 2 miidir
yardimcis1 odasi, 2 rehberlik servisi odasi, 1 arsiv, 1 ¢ok amach salon, 1 teknoloji
tasarim smifi, 1 6gretmen odasi ve tuvaletler mevcuttur.

Okulumuz biinyesindeki kurumlarda 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda;

Il Genel Meclisi Anaokulunda 6 sube, 201 6grenci, 6 okul 6ncesi 6gretmeni, 1 rehber
ogretmen ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Il Genel Meclisi ilkokulunda 28 sube, 1005 6grenci, 1 miidir, 2 mudiir yardimcisy,
30 smif 6gretmeni, 1 rehber 6gretmen ile egitim 6gretime devam etmektedir.

11 Genel Meclisi Ortaokulunda 19 sube, 1 6zel egitim alt simif1, 674 6grenci, 2 midir
yardimcisi, 27 brans Ogretmeni, 1 rehber 6gretmen ile egitim Ogretime devam
etmektedir.

10 Mayis 2024 tarihi itibariyle Ramazan TAPTI okulumuzda midirlik gorevini
stirdiirmektedir. Biitiin calisanlarimizin temeli 6grencilerimizdir. Ogrencilerimize
birey olarak saygi duyulur. Ogrenci ve 6gretmen arasindaki sevgi-saygi bagimn
gin gectikce gelistirilmesi, herkesin ortak hedefleri arasindadir. Biz duygusunun
hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine inamriz. Ogrencilerin 6grenmeyi
ogrenmesi ilk onceliktir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu 6zel ve genel
hedeflerine yonelik calisip, milli ve manevi degerlerine bagh 6grenciler yetistirmek
hedef ediniriz. Okul-veli isbirligi saglanarak, 6grencinin okulda kazandig:
davranislarin hayata gecirilebilmeleri icin calisilir. Basarinin ekip ¢alismasi, tesvik
ve Odillendirme ile artacagina inanmiriz. 2024-2028 doneminde ve devaminda
akademik, sportif ve sanatsal alanlarda basarilarimiz: arttiracagimiza inanmaktayiz.
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I Genel Meclisi

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ortaokulu Stratejik Planimizda yer

alan performans

gostergelerinden 2023 yili gerceklesme durumlarinin ve 2023 yili igerisinde biriminizle

ilgili okulumuzda yapilan tiim eylemlerin (faaliyetlerin /calismalarin /projelerin)

asagidaki tablolara islenmistir.

Tablo 2: Kullamlmakta Olan Stratejik Plan Degerlendirmesi

PG |PERFORMANS GOSTERGESI [2022 2022 Yih 2023 Yih 2023 Yih
NO Yih Gerceklesme |[Hedef Gerceklesme
Hedef Durumu Durumu
1 Ortaokulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az %350 9060 %60 %15
bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
2
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani(%) | %100 %100 %100 %100
3 Sinav Kaygist ile ilgili yapilan 3 3 3 3
seminer sayisi
4 Ogretmenlerimizle ve velilerimiz
ile gerceklestirilen istisare toplanti 6 4 6 5
sayisi
5 Destekleme ve Yetistirme 450 150 500 98
kurslarina katilan 6grenci sayisi
6 Ust egitim kurumlarina
diizenlenen geziler 3 4 4 6
7 1 temizlik is¢isine diisen sinif
sayisini azaltma 3 4 3 3,85
Ortaokulda 20 giin ve lizeri %0,5 %8.,65 %0,3 %8.,28
S devamsiz 6grenci orani (%)

2019-2023 Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin biiyiik kism1 gerceklestirilmistir.
Hedef gergeklestirilemeyen performans gostergelerimiz ile ilgili olarak;

Destekleme ve Yetistirme kurslari tiim sinif diizeylerinde gergeklesirken, 2023 yilinda ise
sadece 8. Sinif 6grencilerine ve belirli kurs merkezlerinde gerceklesmektedir.

20 giin ve lizeri devamsiz dgrenci oraninin hedeflenen seviyeye gelememesinin sebebi

onceki yillarda gergeklesen pandemi ve dogal afetlerdir. Bir baska sebep ise okul bdlgemizin
hareketli bir niifusa sahip olmasidir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alman Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayitli kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlamalarin1 hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongorilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amacglar ve
Olctilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei

yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Bu amagcla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’ uncu maddesine
dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” hazirlanmistir.  Bu  yOnetmelige gore; stratejik planlama c¢alismalarinin
kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde
ylriitilmiistiir. S6z konusu ge¢is takvimine gore Milli Egitim Bakanligi, 2019-2023 yillarim
kapsayacak olan ilk stratejik planin1 hazirlayarak yiiriirliige koymustur.

Tablo 3: Yasal Yukumlalikler

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlar:1 Kanunu

Milli Egitim Bakanhigina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhig Egitim Kurumlarn Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Tligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKkul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar: Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin
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Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlhg: Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligsan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig: Ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhig: Ilkogretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baglh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Igleri Kilavuzu
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12 Kal

e Cumhurbagkanligi Programa,

kinma Plani

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanligr Yillik Programa,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e I Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planz,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Tlgili .
. renee Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Belgesi Boliim/Referans yag
Esitim 658, 659, 660 Sayilt Amag Maddeleri ve Bunlara Bagl
——— & Politika ile Tedbir Maddeleri
K;Ilkull‘:;; 731.2,731.3, 731 .4, 731.5, 731.6, 732.1, 132.3, 732.5,
Plant Cocuk 733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
b 739.2, 739.3,739.4, 740.4, 742 .4, 744.1
Sayili Tedbir Maddeleri
Orta Vadeli IAfet Yonetimi 1 Sayili Tedbir Maddesi
Program
661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
. P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
Egitim
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
Cumhurbaskanlig1 P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir
2024 Yillik Maddeleri
Programi P.732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
Cocuk 733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
i 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri
Milli Egitim
Bakanligi Tumu MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina Rehberlik
Stratejik Plani
11 Milli Egitim
Mudiirliigii  Tumii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
Stratejik Plani
[Ice Milli Egitim
Mudirliigi  Tumi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
Stratejik Plan1
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlar ile {irtin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal
ylkiimliiliikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan calismalar1 ¢ergevesinde siirece yonelik olarak gergeklestirilen

faaliyetler sunlardir:

* Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

» Stratejik planlama ekibi liyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmistir.

« {lge Milli Bgitim Miidiirliigii’niin stratejik planlama ile ilgili yapti1 tiim rehberlik
caligsmalarinakatilim saglanmstir.

» Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde Stratejik
Planlama, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi, 2010)

* Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin
farkindaligisaglanmstir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu-ILKOKUL

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim
faaliyetleri

=

0.

10.

11.

128
13.
14.

15.

16.

17.

18.

Egitim ve O6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

. Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarina devamlarinin ve egitim ve

ogretim kurumlarimi tamamlamalarinin saglanmasi

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin gerceklestirilmesi

Okul Oncesi egitim kurumlarina erisimi miimkiin olmayan cocuklar
icin alternatif erisim modellerinin uygulanmasiyla okul 6ncesi egitim
kurumlarina kayit islemlerinin saglanmasi

Yabanci 0grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin
ylirtitiilmesi

Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
diizenlenmesi

Ogretim programlari ve haftalik ders cizelgelerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi

Yabanci dil becerisinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin
yliritiilmesi

Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi
Okul saghgina iligkin hizmetlerin ve 6grencilerde cevre ve atik
bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi
Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is ve
islemlerin yiirtitiilmesi

Ogrenci akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarinin seviyesinin
artirilmasi

Destekleme ve Yetistirme Kurs Programlari’nin uygulanmasi
Ilkokullarda Yetistirme Programr’nin (IYEP) uygulanmasi
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19. Ogrencilerin mizac, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine
imkan veren islevsel bir rehberlik yapilanmasinin kurulmasi

20.Fiziksel ve zihinsel dezavantajh 6grencilerimizi akranlarindan
soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiiriinii giiclendiren egitimde
adalet temelli yaklasim modelinin saglanmasi

21. Bilim ve Sanat Merkezleri'nde (BILSEM) egitim alacak 6zel yetenekli
ogrencilerin yonlendirilmesi, tanilanmasi ve yerlestirilmesi bursluluk
ve Ozel ogretim tesvikleri hizmetlerinin yiiriitiilmesi

22.Orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinda goc ve acil
durumlarda yiiriitiilen egitim faaliyetlerinin ilgili birimler ile is birligi
halinde planlanmasi ve uygulanmasina yonelik ¢alismalarin
ylriitiilmesi

23.Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv
hizmetlerinin yiiriitiilmesi

24.Hibrit egitimin egitimde kullanilmasinin saglanmasi

25. Yapay zeka uygulamalar gelistirilmesinin saglanmasi

Ogrencilere rehberlik yapmak

fl:;l;il;:;llgii Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek
“Minik Adimlar Biiyiik Engelleri Asiyor” sosyal sorumluluk faaliyetinin
yiriitiilmesi.
Sosyal Sosyal kuliip faaliyetleri
faaliyetler Huzur evi gezileri
Onem Projesi Kapsaminda yapilan ¢alismalar
Geleneksel Cocuk oyunlar1 turnuvalari
Sportif Akil ve Zeka oyunlart Turnuvalari
faaliyeticn Futbol Turnuvalar1

Kiiltiirel ve

Y1l Sonu Resim Sergileri

sanatsal Belirli Giin ve Haftalarda Hazirlanan Piyes Calismalari
faaliyetler
“Dijital Ebeveyn Egitimi”
“Anne- Baba Tutumu Egitimi”
Veli Egitim “Bilingli Teknoloji Egitimi”
Faaliyetleri Veli toplantilari

Veli iletisim hizmetleri

Insan kaynaklar:

fi?:g:ﬂezensim Hizmeti¢i Egitim Faaliyetleri

faaliyetleri...)

Okul aile birligi | Yardima muhtag velilere yardimlarda bulunmak.
faaliyetleri Cocuk eglence etkinlikleri tertip etmek ve yiiriitmek.
Og l'el.lcilere “Akran Zorbalig1”

D “Bilingli Teknoloji Kullanim1” seminerleri
faaliyetler
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Yazili sinavlar
Deneme sinavlari
Oleme Siif gegme '
< . Doénem i¢i degerlendirmeler
degerlendirme - .
) . Portfolyo degerlendirme
faaliyetleri Sinavlara iligskin degerlendirme ve sonuc belgelerinin diizenlenmesi
Sinavlara iligkin degerlendirme ve sonug belgelerine yapilan itirazlarin
incelenmesi
Ogrenme
e Gezi-Gozlem-Deney yapilmasi.
yonelik Yaparak yasayarak 0grenme ortamlart olusturulmasi.
faaliyetler
“Hayvanat bahgesi” gezileri
“Ormanya” gezileri
“Ucurtma Senligi” Smiflar arasi
Ders dis1 Geleneksel Cocuk oyunlar1 turnuvalar
faaliyetler Y1l sonu piknikleri
Mezuniyet Toplantilar
Dilimizin Zenginlikleri

Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri
Sinif gegme isleri Kuliip caligmalar
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Rehberlik

Sosyal, kiiltiirel ve sportif

Personel isleri etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri
Ogrenci sagligi ve giivenligi Bilimsel arastirmalar
Okul ¢evre iliskileri Mezunlar (Ogrenci)
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmastir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu
ANAOKULU — ILKOKUL - ORTAOKUL

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS ) ONCELIGI :
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhgi X 5
Valilik X 4
i1 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
Iice Milli Egitim Miidiirligii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Diger calisanlar X 5
Gebze Yiiksek Teknoloji % 4
Universitesi
Gebze Belediyesi X 4
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet,

X 4

andarma)

Muhtarhk X 4
Sivil Toplum Kuruluslar: X 4
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Anketi Sonuclari:
IL GENEL MECLISi ANAOKULU - ILKOKULU - ORTAOKULU
MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

I1 Genel Meclisi Anaokulu-ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan
hazirliklar cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin
beklendigi bu g¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongdrdiiklerine yonelik
goriis ve degerlendirmeleri bilylik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik
stratejiler gelistirmektir.

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonugclar su sekildedir:
Ogrenci Anketi Sonuclar: ilkokul

Okulumu seviyorum diyagraminda %88 kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum
ylUzdesi ile okulda ankete katilan 6grencilerin yaridan fazlasinin okulu sevdigini, Okulumda
kendimi guvende hissediyorum diyagraminda %84,9 kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum
ylUzdesi ile kendilerini okul sinirlari icerisinde tehlikelerden uzak hissettikleri, Okulumun igi
ve bahgesi temizdir diyagraminda %62,3 kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum yuzdesi ile
siniflarin temiz olmasindan dolayr memnuniyet duyduklarini ve bahcgeye gun icinde
yapilan duzenli temizlik ¢alismalarini yeterli bulduklarini, %89,6 kesinlikle katiliyorum ve
katillyorum yiizdesi ile okuldaki 6grencilerin Ogretmenlerinin 6Jrencilerini kayirmadiklari
hepsine esit davrandiklari ve o6gretmenlerini adil bulduklarini, %89,7lik bir oran ile
ogretmenlerinin dgdrencileriyle ilgilendiklerini, %93,5 oran ile 6gretmenlerinin 6grencilerin
bir yardima ihtiyaci oldugunda 6gretmeninin 6grencilerine yardim ettigi ve edecegine karsi
duydugu glgli inang, %92,8’lik bir oran ile &gretmenlerinin &grencilerinin  okula
devamsizliklarint takip ettikleri ve 6grencilerin okula etmelerini saglama konusunda
calisma yaptiklarini, %82,1’lik oran ile 6gretmenlerin derste kullandiklari arag-gerecleri
cesitli bulduklari, %52,6 orani ile kantinde satilan yiyecekleri yeterli ve saghkh bulduklari,
okulda ders disi edlenceli aktivitelere yer verildigini disinen %75 oraninda &grenci
oldugunu, %83 oraninda &6grencinin teneffuslerde ihtiyaglarini giderebilme konusunda
teneffus saatlerini yeterli buldugu, %63 oraninda Ogrenci 6gretmenlerinin onlari gok
calistirdigini dastinmektedirler.
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Okulumu seviyorum
207 yanit

Okulumda kendimi glivende hissediyorum.

206 yanit

Okulumun ici ve bahgesi temizdir.

206 yanit

22

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katimiyorum



Ogretmenim adildir.
204 yanit

Ogretmenim benimle ilgileniyor.

207 yanit

Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.

207 yanit

23

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katimiyorum



Ogretmenim derse katilmami saglar.
205 yanit

i)

Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir.

206 yanit

&=

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.
205 yanit
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@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

©® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum



Okulda ders disi edlenceli etkinlikler var.
206 yanit

Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

206 yanit

Ogretmenim her giin beni gok calistiriyor.
205 yanit
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@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katimiyorum

©® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum



Ogrenci Anketi Sonuclari: Ortaokul

%67,4’lUk bir oran ile okulda kendilerini glivende hissettikleri, %42,5’lik bir oran ile
sinif temizligini yeterli bulduklarini, %43,1’lik bir oran ile okulun fiziki kosullarini yeterli
bulduklarini, %72,4’lik bir yizde ile okula yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegin
saglandigini, farkh  kdltirlerden gelen  dgrencilerin - bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini dusinme oraninin, %77,9 oraninda o6grencinin 6gretmenlerine ihtiyag
duydugunda kolaylikla gérisebildiklerini dastnduklerini, %67,4 oraninda dgrencinin ise
ihtiyac duyduklarinda okul mudiriyle gorusebildiklerini, okul mudarint ulasilabilir
gordiklerini, %63,9 oraninda rehberlik servisinden ihtiyaglari  dogrultusunda
faydalanabildiklerini, okulu kisisel hedefler belirlemelerinde ve bu hedeflere ulagsmalarinda
yeterli rehberlik hizmetini alabildiklerini disinme oraninin %49,5 oldugu, %51,5 oraninda
o6grencinin okulda yer almak i¢in bir ¢ok firsati oldugunu dusundigund, %46,8 oraninda
o6grencinin okulunda yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuldugunu disindugu, %29,7
oraninda 6grencinin okul kullUpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagladigini
dlsindigu, %60 oraninda égrencinin 6gretmenlerini sinifta adil kurallara sahip ve tarafsiz
buldugu, 6gretmenlerini %78,7 oraninda onlari daha iyi performans gdstermeleri igin
tesvik etiklerini, %68,1 oraninda 6gretmenlerin derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici
yontemler kullanmalarindan memnun olduklari, %62,1 oraninda 6gretmenlerin sinav ve
Odevleri degerlendirirken adil ve yeterli oldugunu dusundiklerini, okulda dizenlenen
sanatsal ve kulturel faaliyetleri %32,6 oraninda yeterli bulduklari, okulda &grencilerin
goruslerinin  %58,9 oraninda dikkate alindigini, okul kantininde vyeterli ve saglikli
yiyeceklerin var oldugunu %55,8 oraninda dustnduklerini, DYK’leri yeterli bulma oraninin
ise %44,8 oldugu bilgileri elde edilmistir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum
74 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

Kararsizm
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
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Okul temiz ve hijyeniktir.
73 yanit

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

74 yanit

Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

74 yanit

27

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum



Farkli kiiltlirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini disiinlyorum.
74 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katlmiyorum
@ Katilmiyorum

Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

74 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizm
‘ @ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

41,9%

Okul middirine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim.
74 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm
@ Kesinlikle Katilmiyorum
A @ Katimiyorum
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Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

74 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katlmiyorum
@ Katilmiyorum

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

74 yanit

33,8%

Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

74 yanit
10,8%
16,2%
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum



Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.
74 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.
74 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
74 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum
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Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor.

73 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katlmiyorum
@ Katilmiyorum

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanir.

74 yanit

e

33,8%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diisinliyorum.

74 yanit

18,9%
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum



Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

74 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir.

74 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizm
® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Okul kantininde yeterli ve saglkl yiyecekler var.

74 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
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DYK'leri yeterli buluyorum.

67 yanit

‘ 10,4%

20,9% p
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum



Ogretmen Anketi Sonuclari: Anaokulu — flkokul - Ortaokul

Okulumuz o6gretmenlerinin okulun misyonu ve vizyonunu %91,7 oraninda tam
olarak anladiklari, %70,8 oraninda 6gretmenin okulda egitim ve ydnetim kalitesi surekli
olarak gelistigini dugiinmekte. %91,6 oraninda 6gretmen okulu temiz ve hijyenik bulmakta
ve okulun, égrencilerin ve personelin glvenligini saglamak icin uygun givenlik dnlemleri
alindigini  dusunmektedirler. %91.7 oraninda 06gretmen okulun yeni kabul edilen
ogrencilere uygun destegi sagladigini disinmekte, %71,8 oraninda 6gretmen ise okulunu
mesleki yeterliligini gelistirmek igin egitim firsatlari sundugunu distinmekte. %75 oraninda
o0gretmen okul yénetimini 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirdigini disinmekte, %66,6
oraninda oOgretmen o6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturdugunu dusinmekte, %79,3 oraninda &gdretmen etkili bir 6gretmen olmak igin
ihtiyag duydugum kaynaklara erisimi oldugunu disunmekte, %100 oraninda 6gretmen
okulda sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahip oldugunu dusinmekte,
%83,4 oraninda 6gretmen okulunun farkli ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin
bir politikasi oldugunu dasunmekte, %92,7 oraninda o6gretmen okulun miufredat
uygulamasini etkin bir gsekilde izledigin dusunmekte, %75 oraninda 6gretmen okulun
velilere uygun etkinlikler dizenledigini disinmekte, okuldaki 6gretmenlerin hepsi okuldaki
diger 6gretmenlerle is birligi yaptigini belirtmistir. Okul personeli arasinda dostane bir iligki
surdirme oraninin %70,9 oldugu, égdretmenlerin %79,1" i takim ruhlarinin oldugunu ve
morallerinin yiksek oldugunu belirtmiglerdir. Okullarina olan aidiyet duygularinin %83,4
oraninda oldugu bilgileri elde edilmistir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

Kararsizm
@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

Kararsizm
@ Kesinlikle Katlmiyorum
@ Katilmiyorum
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Okul temiz ve hijyeniktir.
24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizm

45,8%
/ @ Kesinlikle Katilmiyorum
A @ Katilmiyorum

45,8%

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik énlemleri alir.
24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Okul, yeni kabul edilen &grencilere uygun destegi saglar.
24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum
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Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor.

24 yanit

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

24 yanit
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum



Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyvag duydugum kaynaklara erigimim var.

24 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzun, farkli intiyaclari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.

24 yanit

&
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum



Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
24 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
45,8% @ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum
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Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdGrilir.
24 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

45.8% @ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

Okulumuza aidiyet hissediyorum.
24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum
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Veli Anketi Sonuclari:

Velilerin %72,5 oraninda okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anlayabildigi,
okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelistigini %61,9 oraninda diistindiikleri,
okulu %56,2 oraninda temiz ve hijyenik bulduklari, veliler,
okulun, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik Onlemleri
aldigin1 %77,2 oraninda diisiinmektedirler. Okulun yeni kabul edilen 6grencilere %67,7
oraninda uygun destegi sagladigi, %79,7 oraninda ise
cocuklarinin okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci oldugunu, %76, 7 oraninda
Okulun g¢ocuklarinin 6grenme ilgisini guglendirdigini,  %70,9 oraninda  c¢ocuklarinin
ahlaki gelismelerine tegvik ettiklerini, okulda kullanilan  degerlendirme  ydntemleri
cocugumun gelisimini tim ydnleriyle anlamasina %70,6 oraninda yardimci olmasini
sagladigini, cocuklarinin 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda %72,5 oraninda iyi
yonde bilgilendirdigini, duygusal rahatsizlik ve 6grenme guclikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberligi %66,2coraninda sagladigini.
ogretmenlerin iletisim kurma yéntemlerinden  %81,9 oraninda memnun oldugunu,
problem durumunda muidardn %61,8 oraninda endiselerime cevap verdigini, %51,5
oraninda velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri dizenlendigini,
cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle %68,4 oraninda iyi iligkiler kuruldugunu,
aktif veli katihmini %69,8 oraninda tesvik edildigini, veli etkinliklerine aktif olarak katilma
oranlarinin %70,9 oldugunu, %63,8 oraninda veli olarak okula aidiyet hissettiklerini, %95,7
oraninda  ev ddevlerini tamamlamasini sagladiklarini,  %98,2  oraninda  velilerin
ogrencilerini okumaya tesvik ettiklerini, %98,3 oraninda
her glin okula gitmesini sagladigini, %90,5 oraninda kendisini egitiminde aktif bir ortagi
oldugunu dusunduklerini belirtmislerdir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
439 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
) Kararsizm

/ @ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
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Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
443 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

16,9% @ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katimiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.
444 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum
0,
39’4(%

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun giivenlik énlemleri alir.
445 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katiimiyorum
49,9% @ Katilmiyorum
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Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
444 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizm

/ @ Kesinlikle Katilmiyorum
P | @ Katilmiyorum

Okul, gocugumun ckumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
447 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum
@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katiimiyorum
| @ iimyorum

28,1%

Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.
445 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katilmiyorum
48,1% @ Katimiyorum
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Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
443 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama

yardimci oluyor.
444 yanit

A

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

444 yanit

43

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum



Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar.
445 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

444 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
40,3% @ Kararsizm
@ Kesinlikle Katiimiyorum
A @ Katilmiyorum

Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.
443 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum
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Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

a, 17,8%

444 yanit

38,3%

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katlmiyorum
@ Katilmiyorum

Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.

445 yanit

Okul, aktif veli katilimini tegvik eder.
443 yanit

8,4%

18,5%
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum



Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
443 yanit

44 2%

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
432 yanit

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

443 yanit
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum



Cocugumu okumaya tesvik ederim.
444 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
443 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
443 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum
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2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
biligim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

95 Miidiir
iy Okul Aile Birligi
Kurulu
Komisyonlar Miidiir
Yardimetlar Kurullar
Biiro Hizmetleri Ogretmenler Yardime:
Hizmetler
Sosyal Kuliipler . Zumre ~ Smuf Rehberlik
4 ] Ogretmenleri Ogretmenleri Servisi
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2.7.2 insan Kaynaklari

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmistir.

Okul/kurumda c¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayist,

Personelin nasil atandig,

Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmay1p da s6zlesmeli galistirilan personelin sayist,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayist miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma y1li,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 0diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

(Bu Boliimde verilen tablolar o6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo
cesitligini saglayabilir.)

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi-ANAOKULU — ILKOKUL - ORTAOKUL

Cahisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii [3. Okulu diizene koyar. Denetler.

—

. Ders okutur.
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini
yuritir

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden vel
gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Mudiir Yardimcist

. Ders okutur.

. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

N —

(")gretme e belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve

1. Dersler ilkokullarda smif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan 6gretmenleri
_ tarafindan okutulur.
2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programdal

deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen|
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. {lkokullarda Simif égretmenleri, okuttuklari smifi bir iist smifta da okuturlar.

49



. Ilkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan|
. Derslerini alan 6gretmeni okutan simif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
. Okul midirligiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore kendi devresinde nobet
. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamdal

- Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul

ogretmenince okutulmasi esastir.
verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
tutmalar1 saglanir.

yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

2. Bagvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler.
. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve

[O8)

. Yardimer hizmetler simifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve i

.Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i Ogretmene karsi

boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitir ve toplar.

yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

sorumludurlar.

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler-ANAOKULU

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l é 1
5-6 Yil 4 ]
7-10 Yil - -
10.....Uzeri - 4

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler-ILKOKUL

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayisi Y%
1-4 Y1l - -
5-6 Yil - ;
7-10 Y1l - -
10.....Uzeri 3 100

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler-ORTAOKUL

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l - -
5-6 Y1l 1 50
7-10 Y1l - -
10.....Uzeri 1 50
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Tablo 7. Osretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)-ANAOKULU

Hizmet Siireleri Brangsi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Rehber Ogretmen
1-3 Y1l Oggrle?rggﬁisi 2 2024 2
4-6 Y1l e el 3 2024 3
7-10 Y1l Ve ;rl e?mngifl 1 2024 1
11-15 Yil O('%(grle?r;ﬁ?i 1 2024 1
16-20
20 ve lizeri
Tablo 7. Osretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)-ILKOKUL

Hizmet Siireleri Brang1 Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Yil Simif Ogt. 1 X 2024 1
4-6 Y1l Simf Ogtt. 1 2 2024 3
7-10 Y1 Simf Ogrt./ing. Ogr 7 8 2024 15
11-15 Yil Simf Ogrt 4 2 2024 6
16-20 Stif Ort 3 X 2024 3
20 ve lizeri Okul Miidiirii X 1 2024 1

Tablo 7. Osretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)-ORTAOKUL

Hizmet Siireleri Brans1 Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Y1l 2 2024 2
4-6 Y1l 7 3 po24 10
7-10 Yil 5 3 024 g
11-15 Yil 4 3 24 7
16-20 0 O 0
20 ve iizeri 1 o= i
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi-ANAOKULUNILKOKUL

Gorevi Erkek Kadin Egitim 3T Toplam
Durumu Yih
1 | Memur - - - - -
2 | Hizmetli - - - - -
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi-ORTAOKUL
Gorevi Erkek Kadin Egitim 30T Toplam
Durumu Yih
1 | Memur
2 | Hizmetli 1 Lise 19
7
.
5
6
Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri-ANAOKULU
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
_ - TR SE Re"hberhk leTgtlen ile Ilgili
2 S Diizenlenen Egitim/Paylasim
= g Alan .
& z Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
E | & =
z | = 2 o Y
= 2 = = = 24
3 S 7 > S =
2 { s o = Z) > : =
g | & Sz g | z| = o = e
Q| & =2 38 2| & | 5| & 0 S
e s A § > % o 4 = o >
.o— >.4 o p— Q >‘. ] . — (D]
S = o> E = 3) g s =) 3) =
T | z2| 2| & | 5| 8| 2| % 5 =
A Qwm | = A O O L®) > ‘O O >
1 1 1 201 6 192 3 1 4
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri-ILKOKUL

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

AIPUQA SIB[[PA

10

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

NIPUQA AIS[URIS()

FIPUQA SI0[UdUIRIZ()

3

Danismanlik Hizmeti
Alan

ISIABS I[OA g
1S1ARS USRI 2
1s1AeS 10UAIZ()

1005

Mevcut Kapasite

ISIARS ISEP() QWISILION)

1

1S1AeS uBwWSIUR(]

ytlojoxisd uenAng SeAnyy

ISIABS

uewsStue(] Yojoyisq uede X A2100)

1S1A2S WION uewsSIue(] yrlojoyisq

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri-ORTAOKUL

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

IRUQ X IOPA

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

SI[QUQ A QIS[10UAIZ()

NIPUQ A dI9[UAUIRIZ()

Danismanlik Hizmeti
Alan

ISIARS [[OA

674

ISIARS USURIZ ()

28

1s1AeS 10UAIZ()

674

Mevcut Kapasite

ISIARS ISEP() QWISILION)

IS1ARS uewWSIUR(]

ytfojoyisq uemAng SeAnyy

1S1IABg

uewiStue(] ytojoyisq uedex A2100)

1s1AeS WION uewsIue( yilojoyisq
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum ihtiya(;
Akill1 Tahta Sayisi 23 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 0
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 3 0
Projeksiyon Sayisi 4 0
TV Sayisi 1 0
Yazic1 Sayisi 6 1
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2
Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps 0

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu-ANAOKULU-ILKOKUL-ORTAOKUL

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac¢
Ogretmen Calisma Odast X 1
Ekipman Odast X 1
Kiitliphane X 1

Rehberlik Servisi X 2

Resim Odas1 X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagch Salon X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu (TL)-ANAOKUL

Kaynaklar 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Aidatlar 106.820 |125.980,7 | 150.000 | 190.000 | 250.000 | 310.000
Genel Biitce 31531,1 | 000 | 50.000 | 60.000 | 70.000 | 80.000
TOPLAM 138.351 | 125.981 | 200.000 | 250.000 | 320.000 | 390.000
Tablo 12. Kaynak Tablosu (TL)-ILKOKUL
Kaynaklar 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okul Aile Birligi 65.000 | 80.000 | 112.000 | 180.000 | 230.000 | 310.000
Etkinlik 20.000 | 25.000 | 30.000 | 40.000 | 50.000 | 60.000
Kira Gelirleri 54.321 | 109.000 | 218.000 | 330.000 | 410.000 | 530.000
Genel Biitge 94.997 | 125.000 | 160.000 | 200.000 | 250.000 | 325.000
TOPLAM 234318 | 339.000 | 520.000 | 750.000 | 940.000 [1.225.000
Tablo 12. Kaynak Tablosu (TL) - ORTAOKUL
Kaynaklar 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Genel Biitge 100.000  [150.000  [180.000 [200.000 [225.000 [250.000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0 0
Ozel idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 100.000  [150.000 [180.000 [200.000 [225.000 [250.000
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Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu-ANAOKULU

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIiR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 0 0 16151,5
Kiiglik Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
Kirtasiye 0 0 39262,04
Personel gider 0
GENEL 0 0 55750,08

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu-ILKOKUL

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIiR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Bakim onarim 2.000 23.000 20.000
Kirtasiye ve biiro mal. 5000 44.321
Mal ve malzeme 11.500 69.997
Personel gider 40.000 100.000
GENEL 2.000 79.500 234.318

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu - ORTAOKUL,

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 0 0 60.800
Kiiglik Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 0
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 0 0 39.200
GENEL 0 0 100.000
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama smif meveudu, meveudu en fazla olan ve
en az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)
Ogrenci kurslar: (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin
sayisi, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basaris1 (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar: saglayan
Ogrenci sayist ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, sinifin1 dogrudan gecen 6grenci
sayisi/orani, smif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gorev alan 0gretmen, ogrenci velilerin sayisi, katihim orani
belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaglarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayasi,
lisansl 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, o6nceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin calismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici calisgmalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamim kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulagim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amach salon, BTS, laboratuvar, siiflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve
i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula
getirisi, 6grencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalar1), Isinma durumu
(okulun nasil 1sitildigi, yakit tiiri, 1sinmanin tam saglanip saglanmadig,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma g¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangin tlipli, ikaz alarm zili, elektrik
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tertibatinin  kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikati vs.),

e Diger ara¢ ve geregler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢aligmalar ifade edilir.),

e Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinii okulun yaptigi
diger okullara da Ornek olan caligmalar, cevreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

e  Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,

e Okul/kurumun Onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 ddiiller belirtilir.

Okul Kiinyesi
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
ili: KOCAELI Ilgesi: GEBZE
. Beylikbagi Mah. Yasar Dogu < oron " oA "
Adres: Cad. No75 Gebze/KOCAELI Cografi Konum |40°48'03.3"N 29°23'37.6"E
Telefon Faks
Numarasi |0262 744 46 06 0262 744 60 60
. Numarasi:
e- Posta . . . Web sayfasi http://gebzeilgenelmeclisio
Adresi: ilgenelmeclisiioo @hotmail.com adresi: N o
Kurum . iy N5
Kodu: 749325 Ogretim Sekli: |Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2002 Toplam Cahsan | 5,
Sayisi

Kiz 333 Kadin |21
Ogrenci | Erkek [341 Ogretme | Erkek |9
Sayisi: Topla 674 n Sayis1 | Topl 30

m am
I)ﬁirsllk.Basma Diisen 26,64 Sube Basina Diisen Ogrenci 35,05
Ogrenci Sayisi Sayisi
(:)gretmen Basina Diisen 738 Sube Basina 30’°dan Fazla 18
Ogrenci Sayisi T Ogrencisi Olan Sube Sayisi ;
Ogrenci Basina Diisen 150 TL Ogretmenlerin Kurumdaki bl
Toplam Gider Miktar1 Ortalama Goreyv Siiresi Y
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢aligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu - ORTAOKUL

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 1 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 10 19 29
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 12 22 34
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Siif ve Ogrenci Bilgileri - ANAOKULU
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam
A 21 18 39
B 15 22 37
C 20 21 41
D 17 12 29
E 7 11 28
F 16 11 27
TOPLAM 106 95 201

Simif ve Ogrenci Bilgileri - ORTAOKUL
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam
5/A 21 21 42
5/B 23 20 43
5/C 23 21 44
5/D 24 20 44
6/A 18 18 36
6/B 14 21 35
6/C 18 18 36
6/D 16 19 35
6/E 17 20 37
6HAFIF ZIH./A 2 1 3
7/A 20 13 33
7/B 15 16 31
7/C 15 16 31
7/D 18 15 33
7/E 16 16 32
THAFIF ZIH./A 2 2 4
8/A 20 18 38
8/B 17 20 37
8/C 23 17 40
8/D 18 21 39
8HAFIF ZIH./A 1 0 1
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Simif ve Ogrenci Bilgileri - ILKOKUL

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1.Simif A 20 20 40 3.Smif / A 15 22 37
Subesi Subesi

1.Simf B 21 18 39 3.Smf / B 18 19 37
Subesi Subesi

1.Siif C 18 18 36 3.8mf / C 15 22 37
Subesi Subesi

1.Simf D 18 20 38 3.Smif / D 19 17 36
Subesi Subesi

1.Smf E 20 17 37 3.Smif/ E Subesi 19 17 36
Subesi

1.Siif F 19 21 40 3.5mf / G 20 16 36
Subesi Subesi

1.Simf G 19 19 38 3.Smif / F Subesi 20 19 39
Subesi

2.Simif A 18 17 35 4Smf / A 17 18 35
Subesi Subesi

2.Smif B 16 19 35 4Smif / B 15 20 35
Subesi Subesi

2.Simf C 14 21 35 4.Smf / C 16 20 36
Subesi Subesi

2.Smf D 17 18 35 4Smif / D 16 15 31
Subesi Subesi

2.Smif E 17 18 35 4.Smif / E Subesi 15 16 31
Subesi

2.Smf F 17 18 35 4.Smif / F Subesi 16 17 33
Subesi

2.Smif G 17 19 35 4Smf / G 15 18 33
Subesi Subesi
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum ftizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo: PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [skapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

o Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirsi, liikks yasama duskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanmim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki Ortiisi,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo GZFT Listesi

i¢c Cevre

Giicli Yonler

Zay1f Yonler

Ogrenci-6gretmen iliskilerinin ve iletisiminin
saglikh olarak yiiriimesi.

Ogrencilerde derse karsi yeteri kadar calisma ve tekrar
isteginin olmamasi.

Okul idaresi ile etkili iletisimin rahatlikla
saglanmasi.

Degisen egitim ve mesleki stireglerin yaymlarin
takibinin yeteri kadar yapilmamasi .Ogretmen
sirkiilasyonunun yasanmasi.

Idare-veli iliskilerinin koordineli bir sakilde
yapilmasi. Okulun gevre ile ¢ok iyi iligkiler icinde
olmasi.

Ogrenci velilerinin cogunlugunun egitim
seviyelerinin diisiik olmasi nedeniyle bilingli veli
profilinden mahrum olmamiz.

Olasi tehditlere kars1 aliman 6nlemler

Okulumuzda yeterli derslik olmamasi ve bu
sebeple sinif mevcutlarinin fazlasiyla kalabalik
olmas

Kantin kirasinin olmasi

Parcalanmis aileler

[dare-6gretmen-veli iliskilerinin saghkl bir
sekilde ilerleyebilmesi

Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi

Alinan kararlarda personelin goriigiiniin alinmasi

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun
olmayisi

Okulumuzun konumu

Okulumuzun ikili egitim olmasi

Okulumuzun DYK merkezi olmasi

Anne-baba ¢alisma oraninin yiiksek olmasi

Akillx tahtalarimizin olmasi

Fen laboratuvarinin olmamasi

D1s

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is
birligi

Okulun cadde tizerinde olmasi

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin
giiclii olmasi

Okul cikis saatlerinde trafik yogunlugu

Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslarinin egitime
destegi

Egitimsiz aileler

Velilerimizin genellikle genc yasta olusu ve bu
nedenle cocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri

Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi

Bilgiye ulasimin kolaylagmasi.

Bulundugumuz bdlgenin hizl gog alip vermesi

Insan kaynaklarinin yeterliligi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

Okula ulasimin kolay olmasi

Bilingsiz sosyal medya kullanimi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasia iligskin siiregleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak

lizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo: Tows Matrisi

GF STRATEJILERI Firsatlarin avantaj
icin giiclii yonleri kullan

ZF STRATEJILERI Zayiflig1 yenmek igin
firsatlart kullan

GT STRATEJILERI Tehditleri
uzaklastirmak i¢in gii¢lii yonleri kullan

ZT STRATEJILERI Zayiflig1 azalt
tehditlerden kurtul

GUCLU YONLER-G
1-Okul yoénetici ve Ogretmenlerinin
ihtiyag duydugunda Ilce Milli Egitim
Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
2-Liderlik davramislarini sergileyebilen
yonetici ve ¢alisanlarin bulunmast
3-Ogretmen yonetici is birliginin giiclii
olmasi
4-Geng dgretmen kadrosunun olmast
5Kendini gelistiren gelisime acik ve
teknolojiyi  kullanan  6gretmenlerin
olmast
6-Okul Aile Birliginin is birligine agik
olmasi
7-Cok amagli salon olmasi
8-Her sinifta internet baglantist olmast
9-Ogrencilerin ~ okuma  ihtiyacinm
giderilmesi i¢in kiitiiphanenin olmast
10-Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi
11-Giivenlik kameralarinin olmasi
12-Veli iletisiminin gii¢lii olmast
13-Kadrolu hizmetlinin olmast
14-Rehber 6gretmenin olmasi

ZAYIF YONLER-Z
1-Ailelerin Ggrencilerin egitim-6gretim
faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi
2-Velilerin ekonomik durumlarmnmn iyi
olmamasi
3-Okuma aligkanligmin az olmasi
4-Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire
sahip olmamasi
5-Nakil gelen ve giden 6grenci sayisimin
fazla olmast
6-Sportif faaliyetler igin kapali spor
salonunun olmayisi
7-Okulun gee¢mis yillardan gelen kotii
imajt
8-Okul bahgesinin kiigiik olmast
9-Mali sikintilar
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FIRSATLAR-F

a-Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu
diyalog ve is birligi

b-Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin giiglii olmasi

c-Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslarinin
egitime destegi

d- Velilerimizin genellikle gen¢ yasta olusu
ve bu nedenle ¢ocuklariyla daha iyi
ilgilenebilmeleri e-Hayirseverlerin varlig
f-Hizmet alanlarin beklenti ve goriiglerinin
dikkate alinmasi

g- Bilgiye ulagimin kolaylagsmast

h- Okula ulagimin kolay olmasi

1-Insan kaynaklarmin yeterliligi

j-Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

k-Egitim kadromuzun dinamizmi

GF STRATEJILERI

1. Egitim-6gretim, personel vb. is ve
islemlerin kisa siirede
¢ozlimlenmesi.(1-a)

2. Objektif yonetim anlayiginin giiven
olusturmast.(2-b)

3. Sosyal, kiiltiirel, sportif ve akademik
yonden basar1 gosteren 6grencilere
hayirseverlerin yardimi.(3-c)

4. Ogretmenlerin kendilerini
yenileyebilir nitelikte olmasi1 4-1)

5. Oprenci takibinin saglanabilmesi-

bagart ve devam(6-d)

ZF STRATEJILERI

1. Rehber 6gretmenin velilere yonelik
seminerler vermesi.(1-1)

2. Okulumuzun ihtiyaglarinin giderilmesi
icin hayirseverlerden ve gevre
kuruluslarinimn desteginden
yararlanilmasi.(2.e)

3. Maddi kaynak sorununun
hayirseverler ve ¢evre kuruluglarinin

destegi ile agilmas1.(9-e)

TEHDITLER-T

a) Egitimsiz aileler
b)Medyanin  egitici
getirmemesi
¢)Bulundugumuz bolgenin hizli gé¢ almast
d)Velilerin ekonomik durumunun diisiik
olusu

gbrevini  yerine

GT STRATEJILERI

1 Ailelere egitim seminerleri
verilmesi(14-a)

2. Nakil gelen 6grencilerin okula uyum

caligmasi.(12-c)

ZT STRATEJILERI
1. Etkinlik ve organizasyonlarla okula

kaynak saglanmasi(9-d)
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli
egitim veren, teknolojiyi kullanan, yeterli donanima sahip, velilerin ihtiyac duyduklar: her an
okul idaresi ve oOgretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin
basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen cagdas bir egitim kurumuyuz.

3.2 Vizyon

Bilimsel teknolojilerin 1s1ginda okuyan, okutan, arastiran, Ozgiir diislinen, sorunlari
cozebilen, bagkalarinin haklarmma saygili, {ilkesine karsi sorumlu, toplumsal hayatin her
alaninda hukukun iistiinliigline inanan, gelisime agik, ¢evre bilinci yiiksek, kendine giivenen,
katilimci, sorgulayan, etkili ve nitelikli insan yetistirmek icin egitim 6gretim kalitesini siirekli
yiksek tutarak hem bilimsel hem de sosyal yonden gelismis, yiiksek ahlaki degerler
kazanmus, kiiresel rekabete hazir bireyler yetistiren, 6rnek aranan bir egitim kurumu olmaktir.

3.3 Temel Degerler

Karsilikh giiven ve diiriistliik,

Sabirly, hosgoriilii ve kararhlik,

Egitimde sureklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar: dikkate almak,

Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve cevreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim

AN N U N N U N N NN

Milli degerlere siki sikiya bagli,
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

1. Bilingli veli say1sinin az olmast
Tespitler 2. Bilingsiz teknoloji kullanimi
3. Ogrenci motivasyonunun diisiik olmasi
1. Veli ev ziyaretlerinin arttirilmas.
Intiyaclar 2. DYKile ilgili bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi.
3. Veli toplantilarina katilimi arttirilmali.
Tablo 28. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar (Anaokulu)
TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amac 1 A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H.1.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | caefe | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Aeme | Rapor
Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhig
PG 1.1.1 Aday kayzttaki bir
st sl 7l M licrl % 85 % 95 %96 | BT | %98 | %99 | % 100 | 6 Aylik | 6 Ayhk
baslayacak olan ¢ocuklardan
okula kayit olanlarm orani (%)
PG 1.1.2 Tum dersliklerin % 10 %95 | %96 | %97 | %98 | %99 | %100 | 6 Aylk | 6 Aylk
doluluk orani (%)
PG 1.1.3 Ebeveynine aile
egitimi verilen okul dncesi % 5 % 30 %40 | %50 | 60 | %75 | %90 | 6 Aylik | 6 Aylk
cocuk sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak

Smif Ogretmenleri, Veliler, Rehber 6gretmenler.

Birimler

Riskler Velilerin okul dncesi egitime gereken 6nemi vermemesi.
Velilerin maddi kaygilarla ¢gocuklarini okul dncesi egitime gondermek istememesi.
S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak
iizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili
gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

Stratejiler S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 Thtiya¢ dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmas1 durumunda) ikili egitim

uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.

Ihtiyaclar

Bilgilendirme igin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
Amag 2 . . IS .
gelisim alanlarimi kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 2.1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikig | Sikhig
PG 2.1.1 e-Portfolyo hazirlanan % 50 % 80 %80 | %85 | %90 | %95 | %100| Aylik 6 Aylik
gocuk orani (%)
PG 2.1.2 Egitim 6gretim yili
siiresince agik hava etkinligi % 10 % 5 %10 | %15 | %20 | %30 | %40 | Aylk | 6 Ayhk
yapilan egitim guinii orani (%)
PG 2.1.3 Egitsel degerlendirme
ve tanilama hakkinda % 10 % 60 %80 | %8 | 90 | %95 | % 100 | Ayhk | 6 Aylk
bilgilendirme yapilan veli sayisi
PG 2.1.4 Egitsel degerlendirme
ve tanilama hakkinda % 15 %100 | %100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | Aylik | 6 Aylk
bilgilendirme yapilan 6gretmen
orani (%)
PG 2.1.4 Okul bahgeleri
G SO % 15 % 40 %50 | %60 | %70 | %80 | %90 | Ayhk | 6Aylk
sekilde diizenlenen kurum orani
(%)

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Midiir yardimeilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Belediyeler, il ve ilce Milli Egitim Miidiirliikleri, RAM Miidiirliigii

Yeterli egitimlerin saglanamamasi.

Riskler \Velilere yonelik egitimlerden yeterli doniitler alinamamasi.
S1 Bakanlikga hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk igin veri girisi gerceklestirilecektir.
S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.
0 S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
Stratejiler o= = Y U

S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama sirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme galismalari
yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

200.000 TL

Tespitler

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi.

Ihtiyaclar

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi.
Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi.

69




TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okul 6ncesi egitim kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
Amac 3 : . .
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Okul 6ncesi egitim kurumlarnda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri
Hedef 3.1 _ C ..
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikig | Sikhig
PG 3.1.1 Okulda/kurumda % 35 8 8 8 9 9 9 | 6Aylik | 6Aylik
iyilestirilen fiziki mekan sayisi.
PG.3.1.2 Acilan ana sinifi % 35 6 6 6 7 7 7 6 Aylk | 6 Aylik
derslik sayisi
PG 3.1.3 Okulda diizenleme % 10 0 1 | ) ) 3 6 Aylik | 6 Aylik
yapilan agik hava oyun alani sayisi
B AL Blesirme vepd % 10 1 1 1 1 1 1| 6Aylik | 6Aylik
kUttphane sayisi
PG 3.1.“5 Okulda diizenleme % 10 0 1 1 1 1 1 6 Aylk | 6 Aylik
yapilan atolye sayisi
Koordinator Birim Okul Miidiirii

Is birligi Yapilacak
Birimler

Belediyeler, Kamu idareleri, Hayirseverler

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi.

Lt Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi.
S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiittiphaneler, atélyeler, agik hava oyun alanlari vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.
e S2. Okul oncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalk gelistirme, bilgilendirme ¢alismalari
Stratejiler £ ERE R & -

yapilacaktir.
S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.
S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini

600.000 TL

Tespitler

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi.
Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi.

Ihtiyaclar

Fiziki mekan igin yeterli alanlarin olusturulmasi.
Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi.
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Tablo 28. Ama¢, Hedef. Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar (Ilkokul)

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIiM ve KATILIM
A 1 A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donaniml olarak bir iist
e Ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
.. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Skl
PG 1.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programma (IYEP)
dahil olan 6grencilerin Tiirkge % 40 % 40 %50 | %60 | %70 | %85 | % 100 | Ayhk | 6 Aylk
dersi kazanimlarina ulagma orani
(%)
PG 1.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik % 40 % 40 %50 | %60 | %70 | %85 | %100 | Ayhk | 6Ayhk
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri
oOziirsiiz devamsizlik yapan % 10 % 10 % 9 % T % 5 % 3 % 1 Aylik 6 Aylik
ogrenci oran (%)
PG 1.1.4 20 giin ve iizeri
oziirli devamsizlik yapan % 10 % 10 % 9 % T % 5 % 3 % 1 Aylik | 6 Aylik
ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Simif Ogretmenleri, Veliler, Rehber dgretmenler.

Riskler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari.
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalart.

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciliiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri dgrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin
daha ¢ok kullanilmasi.

Ihtiyaclar

Iyep 6grenci belirleme ve dlgme araclari, Ogrenci ders kitaplari
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amac 2 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin

¢ gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi

kazandirilacaktir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikig | Sikhig
[ 22l BEE) (g e % 25 % 30 %40 | %45 | %55 | %65 | %85 | Aylk | 6Aylk
okunan kitap sayisi
PG 2.1.2 saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen % 25 % 20 %30 | %35 | %40 | %50 | %60 | Ayhk 6 Aylik
egitim sayisl
PG 2.1.3 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen % 25 % 20 %30 | %35 | %40 | %50 | %60 | Ayhk 6 Aylik
egitim sayisi
LG 2Ll Wepel et el | R %30 | %40 | %45 | %55 | %65 | %85 | Aylk | 6Aylk
yonelik yapilan etkinlik sayisi

Koordinator Birim

Okul miidiiri, Midiir yardimeilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber gretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge Saglig: Birimleri, Belediyeler, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Halk Egitim

Merkezleri

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olacak
kisilerin olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi.

Stratejiler

S1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince

planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim

saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve

etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artiriimasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin

etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

200.000 TL

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.

Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmast i¢in velilerin yeterli
destegi saglamamasi.
ih tiyaclar Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi.

Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi.

72




Belediyeler, Kamu idareleri, Hayirseverler

S1 Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

500.000 TL

Fiziki mekan igin yeterli alanlarin olusturulmasi.
Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi.
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Tablo 28. Ama¢, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar (Ortaokulu)

TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 2

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢
Degeri

Rapor

2024 Sikhig

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.1.1 Okulda bir egitim
ve Ogretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

% 25 P 75 % 80 % 85 %90 % 95  |% 100 |Ayhk 6 Aylik

PG 2.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
Ogrenci orani (%)

% 25 % 20 % 30 % 35 (%40 %50 % 60 |Ayhk 6 Aylik

PG 2.1.3 Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orant (%)

% 25 %o 4 % 6 %o 8 % 10 %12 (% 14 [BAylhk |1 Y1l

PG 2.1.4 Okulda bir egitim
ve dgretim yilinda
geleneksel ¢cocuk oyunlari
alt bagliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

% 25 % 10 % 20 % 30 %40 %50 %70 |Aylik 6 Aylik

Koordinator Birim

Okul mudiirii, Mudiir yardimcilari, Smif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Belediyeler, 11 ve flge Milli Egitim Miidiirliikleri, Halk Egitim Merkezleri

Riskler Dogal afetler, pandemi, hareketli niifus , veli ve 6grenci dnceligi
S 1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
Stratejiler

cozlimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve

acil durum, g¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal

hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1
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artirilacaktir.

S 3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S 4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S 5. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir

50.000 TL

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi.

Bilgilendirme i¢in afig, brosiir gibi materyallerin saglanmasi.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
Amac 3 temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 3.1 H3.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
eaet S. artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikig | Sikhig
[ Sullll iltiontl S donst - B 57,3 59 61 63 65 67 3 Aylik |6 Aylik
yil sonu puani ortalamast
PG 3.1.2 Tiirkce dersi y1l %25 67.2 70 7 74 76 78 3 Aylik |6 Aylik
sonu puanit ortalamasi
PG 3.1.3 Fen Bilimleri
dersi y1l sonu puani %25 68,06 70 72 74 76 78 3 Ayhk |6 Aylik
ortalamast
PG 3.1.6 Ogrenci bagma o/, - 3 4 5 6 8 10 |Aylk |6 Aylik

okunan kitap sayis1

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ziimre Ogretmenleri , Kiitiiphanecilik Kuliibii

Is birligi Yapilacak
Birimler

Belediye , Ilge Milli Egitim Miidiirliigii , Sivil Toplum Kuruluslari

Sinav kaygisi .

Lt Degisen 6lgme sistemine adaptasyon.
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler

etkinlikler diizenlenecektir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek

Maliyet Tahmini

30.000 TL

Kitap okuma kiiltliriniin ailelerde olmamasi

Tespitler Yeni 6lgme sistemine uyum saglayamama

Sinav kaygi diizeyinin artmasi

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin biitiin sinif diizeyinde uygulanmasi
Ihtiyaglar MEB tarafindan 6grencilere daha fazla yazili kaynak verlmesi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 4 A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal
a¢ kapasite gelistirilecektir.
Hedef 4.1 H4.1. Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
cdet <. saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhi | Sikh
IIZSZ:'S L’ylls?kmda yasanan g, »s 27 20 15 0 7 3 2 Haftalik |3 Aylik
PG 4.1.2 Bagimhlikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan %25 N o 400 P . = 3 Aylik 11 Y1l
Ogrenci ve 6gretmen sayisi
PG 4.1.3 Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6gretmen, 6grenci ve veli (%25 — pl 2l e pet pet 3 Aylik (1 Y1l
saylst
PG 4.1.7 Afet ve acil durum . b f 4 6 6 6 3 Aylik |6 Aylik

tatbikat say1si

Koordinator Birim

Okul miidiir yardimeisi , Sivil Savunma Kuliibii , Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler , AFAD , Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

Dogal afetler
Okulun fiziki yapisi
Okul ¢evresinin sosyo-ekonomik durumu

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari i saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran

zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida

giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Okulun afet ve acil durum eylem planimnin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S4 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Dogal afet bilincinin olmamasi

Akran zorbalig1 ve siber zorbaligin okul disinda sikliklar karsilasiimasi

Tespitler
Ebeveynlerin ikisinin de ¢alismasi ve pargalanmis ailelerin ¢ocuklarinin bagimlilik
konusunda yatkin olmasi.
Profesyonel afet egitimleri

Ihtiyaglar Bagimlilikla miicadele igin etkin bir kurul

Seminer ve egitimler
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amag S AS. Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir
Hedef 5.1 H5.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikig | Sikhig
PG 5.1.1 Hizmet i¢i egitim
alan yonetici ve 6gretmen %25 15 20 25 30 30 30
sayisl 3 Aylik (1 Y1l
PG 5.1.2 Uzaktan hizmet i¢i
egitime katilan gretmen 20 25 30 30 30 30
s %25 3 Aylik |1 Y1l
PG 5.1.3 Ulusal ve
uluslararasi projelere katilim 0 2 4 3 12 16
saglayan 6gretmen sayisi %25 3 Aylik |1 Y1l
PG 5.1.4 Yiksek lisans
egitimini siirdiiren/

4 6 3 10 12 14

tamamlayan dgretmen ve %25 3 Ayl |TYil
yOnetici sayist

Koordinator Birim

Okul Midiirii , Okul Midiir Yardimecisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler , 11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri , Universiteler

Is veriminin diismesi

Sl [s yiikiiniin artmasi
S10kul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligryla verilen egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000 TL

Tespitler

Goniillii katilimei sayisi

Okulun ikili egitim olmasi

Ihtiyaclar

OTMG kurslarinin agilmasi

Gorevdeki 6gretmenlere 6zel ve girisi kolay yiiksek lisans programlari
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4. MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag,
hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar
alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge
arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan tespit edilmistir,

v Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v’ Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de

stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, okul aile birliklerinin y1llik biitce artiglar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz

2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin tabloda da
belirtildigi lizere bes yillik siire i¢in tahmini 925.000 TL’lik kaynagin elde edilecegi diistiniilmektedir.

Tablo Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 15.000
Hedef 1.1 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 15.000
Amacg 2 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 25.000
Hedef 2.1 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 25.000
Amacg 3 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 15.000
Hedef 3.1 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 15.000
Amac 4 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 25.000
Hedef 4.1 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 25.000
Amacg 5 5.000 7.500 10.000 12.500 15.000 50.000
Hedef 5.1 5.000 7.500 10.000 12.500 15.000 50.000
Genel
Yonetim 100.000 110.000 125.000 150.000 180.000 665.000
Giderleri
TOPLAM 126.000 149.000 177.000 215.000 258.000 925.000
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5. iIZLEME VE DEGERLENDIRME-ILKOKUL

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢tilmesi ile s6z konusu
amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik
planda ortaya konulan hedeflere iligkin olarak yillik is planlarinin olusturulmas: ve hedeflere
iliskin somut gdstergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin
gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik
basar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ergevesinde hazirlanan yillik
raporlarin yani sira yil i¢indeki uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar
iceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak
faaliyetlerin stirekli olarak tyilestirilmesinin saglanmast ongoriilmektedir.
i1 Genel Meclisi Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin ¢ergevesini;

1.  2024-2028 Stratejik Plam1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Midiirligimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarimin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk altt aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlari tespit
edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak tizere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini1 kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme
birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu
gerceklesme durumlart tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici bagkanliginda birim yoneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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izleme ve Degerlendirme Modeli (Anaokulu — Ilkokul - Ortaokul)

Gostergelere iliskin

yilin ilk 6 aylik

Stratejik e Plan
. énemine ait
Izleme gerceklesmelerin
/ tecniti
Yillik gerceklesme .
durumlarinin, varsa hedeften d lixe Iayllk gergekle§me
sapmalarin ve alinmasi gereken urum .:‘;\rlnl.l({‘eren e[ XelrEld
degerlendirilmesi ust yoneticiye sunumu
Yillik gerceklesme
durummlarini igeren raporun Yil sonu gosterge
Uist yéneticiye sunumu ve gergeklesmeleri igin gerekli
kamuoyu ile paylasiimasi tedbirlerin alinmasi
\ Stratejik planda yer
alan gostergelere iliskin
yillik gerceklesmelerin
tespiti
Degerlendirme Siireci
Izleme . . 3 . .. 4
o . Gergeklestirilme I1zleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme N
.. R Zamani Siire¢ Ac¢iklamasi Kapsam
Doénemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
A gerceklesme durumlarina iliskin
Birinci iy .
. Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
1zleme . :
¥ . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme  —— e . .. .
" . I¢erisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlari Doénemi
Donemi .
hakkinda hazirlanan raporun iist
yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci ) gerceklesme durumlarina iligkin
. Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
Izleme . . 2
- q Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme S
. ' Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
Donemi .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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01- Okulumu seviyorum. ) ) O ) 0)
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O O O ) 0)
03- |Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. ) () @) @) )
04- |Ogretmenim adildir. OO 100 0)
05- [Ogretmenim benimle ilgileniyor. @) ) O @) @)
06- [Yardima ihtiyacim olursa §gretmenim bana yardim eder. @) @) ) ) )
07- |Ogretmenim derse katilmami saglar. OO 10O 0 0)
08- |Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. @) O O ) )
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. @) ) @) @) @)
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. () ) ) () ()
11- [Teneffslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. O O O @) @)
12- |Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. () ) O) ) )
=
=
S gl &
£ E|E|lgE ¢
" . L. = B |2
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI ICiN 3 s | z =2 £
KONU BASLIKLARI = | 2| E|gE E
ﬁ < M B p=
CR R A I
EH
N>
01- (Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O ) @)
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O O O ) @)
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () ) () () @)
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04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ) O) O) @) )
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
karsilanacagini diistinliyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) O) O) @) )
07- |Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) O) O) @) )
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- |Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. @) ) @) @) @)
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ) O) O) ) )
12- |Okul kuliipleri amacia uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ) O) O) @) )
13- [Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. @) O) ) () )
14- ?dg;retmenlerim beni daha iyi performans gdstermem i¢in tesvik 0 O O 0 0
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler
15- | anr O] O] 00110
16 il}in%V ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 0 0
sltinliyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) O) O) ) O)
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) O) O) ) )
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () O) O) ) ()
20- DYK leri yeterli buluyorum. O1 0O | 0O 0 ()
£
k
£ 8| g|eE| E
LiSE OGRENCILERI iCIN | 8| 3 2| o
NO ~ 2> = | £ 2 =
KONU BASLIKLARI o | = g g E E
28| 2 %5 E
= = N
g
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. () O O ) 0)
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. () O O ) )
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03- |Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir. () O O) () ()
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) O) ) @) )
05- Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 O O 0 0
karsilanacagini diistiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) O) @) @) )
07- |Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) O) @) @) )
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O 9 O
10- (Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. ) @) O) @) )
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ) O) O) @) )
12- Okul kuliipleri amacia uygun sekilde gelisimime katk1 sagliyor. @) O) @) ) )
13- |Ogretmenlerim simnifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) O) O) ) )
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik
14- | ¢ ' g e OlOlO]0]O0
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler
15. | e Ol0l0]0|o0
16 il}in%V ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 0 0
stinliyorum.
17- (Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) O) O) @) @)
18- (Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. @) O) O) O) @)
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) O) O) ) @)
20- DYK’leri yeterli buluyorum. ) O) ) () )
£
=
S J-
2| E| B |gE| ¢
NO MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN § s | Z % S 2
KONU BASLIKLARI ) 3 £ |g E =
g = S = =
2% | 2|73 2
S
01- (Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O) O @) )
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O O O ) )
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03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ) O) O) ) )

04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) O) @) @) ()

05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 O 0 0 0
karsilanacagini diisiiniiyorum.

06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) O) @) )

07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. ) O) @) @) )
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda

08- faydalanabiliyorum. O O O O O

09- Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu 0 0 0 0 0
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

10- Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 0 0 0 0 0
faaliyetler..) yeterli buluyorum.

11- Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt 0 O O 0 0
yapinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

12- Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli 0 0 0 0 0
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisliniiyorum.

13- (Okulumda yer almam ig¢in bir¢ok firsat var. ) O) ) () )

14- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () O) @) ) 0)

15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () O O) () ()

16 Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 0) 0) ) () ()
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik

17 | vor y’ g . O|lOlO][O0]O0
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemlerle

18- | L OO0 00

19- (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () O O) () )

20- |DYK’leri yeterli buluyorum. () O) O) ) )

21- il}ina‘i‘v ve odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 0 O O 0 O

stinliyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) O) ) @) O)
23- Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. @ O) O) @ )

Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

o Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en i1yi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) O) O) ) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0) O) @) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) O) O) ) )
_ Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04 giivenlik dnlemleri alir. O O O ) O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) O) ) ) O)
06- ;)llfllllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlart 0 O O 0 O
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () O) O) O) 0)
_ Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
L ortam1 olusturmustur. O O O O O
09- Egtll;ili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim O O O 0 0
10- |Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. ) O) O) ) )
11- Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin 0 O 0O 0 0
bir politikasi vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ) O) O) ) 0)
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O) O) O) O) 0)
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 0) O) O) () )
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirtiliir. () O) O) @) )
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. @) () ) @) @)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. ) O) O) O) )

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci1, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. @) O O @) )
02- (Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geliiyor. ) O) O) ) ()
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. () O O ) )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04, giivenlik dnlemleri alir. O O 0 O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () @) @) () @)
06- |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. | () @) @) @) )
07- |Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. @) @) ) O @)
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. @) () ) O @)
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- | ) ) ) 0 0)
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, c¢ocugumun ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda
- beni iyi bilgilendiriyor. O 0 O 0 O
11 Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile O O O O O
karsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () O) O) () )
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O) O) O) () )
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () ) () ()
15- |Okul, ¢ocuklarm gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. | () ) @) @) )
16 |Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. () () ) @) @)
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) ) @) O )
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. @) O ) ) @)
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasimni saglarim. @) ) O @) )
20- Cocugumu okumaya tegvik ederim. O ) ) @) )
21-  (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. @) O O ) @)
22-  (Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. OO | 0O 0O 0)
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Simf tekran

1.1.2. Okulu birakma

1.1.3. Devamsizlik

Ders Disi etkinliklere katilim

1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere
Katilim

Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin erisimi

Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,

romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir iist 0grenime gecis

Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.

2.2.

Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanec1 dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.14. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
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2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden catisma ¢ézmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalari
2.5. Olgme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlari
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel Imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amacl Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Tuvaletler
Oyun Alanlar1
Bilisim Siniflar

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.

Doéner Sermaye Gelirleri
Mal ve Hizmet Alimlart
Enerji Verimliligi
Kaynak Tasarrufu

3.3. insan kaynaklar

3.3.1.

3.3.
518,
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.

3.3.2.

3.3.
3.3.
3.3.
3.3.

3.3.3.
3.34.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

1.2.  Ogretmen Bilisim Ag

1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
1.4.  Aday Ogretmenlik

1.5.  Mentorluk ve Kogluk

1.6.  Ulusal ve Uluslararas: Iyi Uygulama Ornekleri

1.7.  Personel Odiil Y6netimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1

2.2.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
2.3.  Mentorluk ve Kocluk

2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

3.4.1. Gorev Dagilimi

3.4.2. Kurul ve Komisyonlar

3.4.3. Okul Aile Birligi

3.4.4. Katilmcilik

3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

3.4.6. Izleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma

3.4.8. Ogrenci Islerinin Y&netimi

3.4.9. Kurum I¢i Iletisim

3.4.10. Okul Toplum Iliskileri

3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi

3.5.1. Kantin

3.5.2. Tuvaletler

3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig:
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3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Glivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saglig1 ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. 1Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1. Deprem

3.6.2.2. Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.2.4. Yangin

3.6.25. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme izleme

Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Déonemi
Etkisi | Baslangic
(%) | Degeri *(A)

Performans
Gostergesi

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40 25 75 60 70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performans: %70 oraminda gerceklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmm arttirllmasi i¢in smif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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